STATUT
INTEGRACYJNEJ
SPOLECZNEJ
SZKOLY
PODSTAWOWEJ NR 18
W MILANOWKU




Podstawa prawna:

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U.
z 2021 r. poz. 1082 ze zm.).

e Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U.
z 2020 r. poz. 1327).

e Ustawa z 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami
(Dz.U.z 2019 r. poz. 1078).

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r.
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 373 ze
zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji I udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkofach i placoéwkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r. poz. 1280).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 20 marca 2020 r.
w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu osSwiaty
W zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 493 ze zm.).

e Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministréw z 20 czerwca 2002 r.
w sprawie ,Zasad techniki prawodawczej” (Dz.U. z 2016 r. poz.
283) - Dziat | rozdziat 4a, Dziat I1'i VI.


https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1082-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_98_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1082-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_98_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/finanse-i-rachunkowosc/ustawa-z-7-wrzesnia-1991-r.-o-systemie-oswiaty-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1915-10023.html
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https://www.portaloswiatowy.pl/bhp-w-szkole/ustawa-z-dnia-12-kwietnia-2019-r.-o-opiece-zdrowotnej-nad-uczniami-dz.u.-z-2019-r.-poz.-1078-17217.html
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-22-lutego-2019-r.-w-sprawie-oceniania-klasyfikowania-i-promowania-uczniow-i-sluchaczy-w-szkolach-publicznych-dz.u.-z-2019-r.-poz.-373-17252.html
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-22-lutego-2019-r.-w-sprawie-oceniania-klasyfikowania-i-promowania-uczniow-i-sluchaczy-w-szkolach-publicznych-dz.u.-z-2019-r.-poz.-373-17252.html
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https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-9-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-zasad-organizacji-i-udzielania-pomocy-psychologicznopedagogicznej-w-publicznych-przedszkolach-szkolach-i-placowkach-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-1280-14529.html
https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-9-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-zasad-organizacji-i-udzielania-pomocy-psychologicznopedagogicznej-w-publicznych-przedszkolach-szkolach-i-placowkach-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-1280-14529.html
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https://www.portaloswiatowy.pl/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-9-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-zasad-organizacji-i-udzielania-pomocy-psychologicznopedagogicznej-w-publicznych-przedszkolach-szkolach-i-placowkach-tekst-jedn.-dz.u.-z-2020-r.-poz.-1280-14529.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-20-marca-2020-r.-w-sprawie-szczegolnych-rozwiazan-w-okresie-czasowego-ograniczenia-funkcjonowania-jednostek-systemu-oswiaty-w-zwiazku-z-zapobieganiem-przeciwdzialaniem-i-zwalczaniem-covid19-dz.u.-z-2020-r.-poz.-493-17839.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-20-marca-2020-r.-w-sprawie-szczegolnych-rozwiazan-w-okresie-czasowego-ograniczenia-funkcjonowania-jednostek-systemu-oswiaty-w-zwiazku-z-zapobieganiem-przeciwdzialaniem-i-zwalczaniem-covid19-dz.u.-z-2020-r.-poz.-493-17839.html
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-20-marca-2020-r.-w-sprawie-szczegolnych-rozwiazan-w-okresie-czasowego-ograniczenia-funkcjonowania-jednostek-systemu-oswiaty-w-zwiazku-z-zapobieganiem-przeciwdzialaniem-i-zwalczaniem-covid19-dz.u.-z-2020-r.-poz.-493-17839.html
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ROZDZIAL 1
PRZEPISY DEFINIUJACE

§1

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Integracyjng Spoteczng Szkote
Podstawowg nr 18 w Milandéwku;

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Integracyjnej Spotecznej Szkoty
Podstawowej nr 18 w Milanowku;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Integracyjnej Spotecznej
Szkoty Podstawowej nr 18 w Milanéwku;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng
Integracyjnej Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 18 w Milanéwku;

radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Integracyjnej
Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 18 w Milandwku;

samorzgdzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad UczniowskKi
Integracyjnej Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 18 w Milanéwku;

uczniu - nalezy przez to rozumieC ucznia Integracyjnej Spotecznej Szkoty
Podstawowej nr 18 w Milandwku;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekunéw ucznia
lub osoby i podmioty sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem Integracyjnej
Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 18 w Milandwku;

nauczycielach - nalezy przez to rozumiec pracownika
dydaktyczno-wychowawczego Integracyjnej Spotecznej Szkoty Podstawowe;j
nr 18 w Milanoéwku;

10) zarzadzie - nalezy przez to rozumieC¢ Zarzad Towarzystwa Przyjaciot

Integracyjnej Spotecznej Szkoty Podstawowe;j.



ROZDZIAL 2
POSTANOWIENIA OGOLNE

§2

Szkota nosi nazwe: Integracyjna Spoteczna Szkota Podstawowa Nr 18 im. gen. bryg.
Augusta Emila Fieldorfa.

§3

Szkota ma siedzibe w Milanowku przy ul. Spacerowej 3.

§4

Organem prowadzagcym szkote jest Towarzystwo Przyjaciét Integracyjnych
Spotecznych Szkét Podstawowych w Milandwku.

§5

Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

§6
Szkota uzywa pieczeci urzedowej szkoty:

T.PIS.S.P.

Integracyjna Spoteczna Szkota Podstawowa Nr 18
im. gen. bryg. Augusta Emila Fieldorfa
05-822 Milanoéwek, ul. Spacerowa 3
tel. 758-32-44
REGON: 011625651 NIP 529-10-19-224

§7

Szkota posiada uprawnienia szkoty publicznej. Szkota prowadzi i przechowuje
dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkét publicznych.

§8

Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat i jest zgodny z przepisami
dotyczacymi ramowych planéw nauczania.



§9

Szkota prowadzi oddziaty: przedszkolne (realizujgce program wychowania
przedszkolnego), integracyjne, specjalne i ogélnodostepne.

§10

Organizacja roku szkolnego odbywa sie w oparciu o obowigzujgce przepisy
dotyczace szkot publicznych. W szczegolnych przypadkach dopuszcza sie inne
rozwigzania przyjete uchwatg rady pedagogiczne;j.

§ 11

Srodki finansowe na swojg dziatalno$é szkota uzyskuje z optat wnoszonych przez
rodzicow (wpisowego, czesnego), dotacji, zapiséw i darowizn.

§ 12

Organ prowadzacy wskazuje przeznaczenie srodkéw finansowych przekazanych
szkole.

§13
W szkole mogg dziataC — za wyjatkiem partii i organizacji politycznych —
stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza wsrod dzieci lub doskonalenie dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

§ 14

Szkota moze wspétpracowac z instytucjami i innymi podmiotami w celu doskonalenia
procesu dydaktycznego.

§ 15

Szkota moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy. Sama réwniez moze organizowac i
wspieraC dziatania na rzecz pomocy $rodowisku szkolnemu i lokalnemu oraz
wspomagac inicjatywy charytatywne innych organizaciji.

§ 16

Na terenie szkoty mogg by¢ prowadzone odptatne zajecia dla uczniow, ktoére
wzbogacajg oferte edukacyjng, a organizowane przez osoby prywatne, fundacje,
stowarzyszenia i podmioty gospodarcze.



§ 17

Szkota moze zorganizowac i prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng
na zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 3
CELE | ZADANIA SZKOLY

§18

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa oraz uwzglednia
program wychowawczo-profilaktyczny, ktoéry jest dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz srodowiska szkolnego.

§19

Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej przez:
1) stwarzanie uczniom warunkéw odpowiednich do nabywania wiedzy
i umiejetnosci;
2) realizowanie podstawy programowej dla szkoty podstawowej;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;
4) stosowanie zasad wewngtrzszkolnego oceniania;
5) umozliwienie rozwoju angazujgc uczniow w promocje czytelnictwa, udziat
w wydarzeniach kulturalnych, akcjach charytatywnych i wolontariacie oraz
zajeciach i imprezach sportowych.

§ 20

Szkota umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw
przez:

1) ksztattowanie postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;

2) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania;

3) realizacje programow autorskich;

4) organizacje konkurséw, kétek zainteresowan i innych zajec;

5) wspodtprace z osrodkami kulturalnymi, sportowymi itp.

§ 21

Szkotfa ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celdéw i zadan
okreslonych w Ustawie o systemie oswiaty i ustawie Prawo oswiatowe stosownie do
warunkow szkoty i wieku ucznia przez:



1) wspoétprace z rodzing ucznia i instytucjami wspomagajgcymi;
2) monitorowanie i diagnozowanie zachowan uczniéw;
3) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 22

Szkota umozliwia podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;.

§ 23

Szkota — zgodnie z ustalonym Szkolnym programem wychowawczo-profilaktycznym
Integracyjnej Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 18 (Zatacznik nr 1) — realizuje
zadania wychowawcze oraz dziatania opiekuncze odpowiednio do istniejgcych
potrzeb, by uczen:

1) byt odpowiedzialny za swoje stowa i dziatania;

2) szanowat godnos¢ wiasng i cudzg;

3) byt tolerancyjny;

4) szanowat prace wtasng i innych;

5) nawykowo stosowat zwroty grzecznosciowe;

6) dbat o swoje zdrowie i Srodowisko naturalne;

7) potrafit wspétpracowag;

8) nie miat natogow;

9) miat poczucie przynaleznosci do klasy jako waznego jej ogniwa;

10) dokonywat odpowiedzialnych wyboréw;

11) pielegnowat tradycje regionu, szkoty, kraju;

12) cenit warto$¢ rodziny i znat swoje miejsce w tej spotecznosci;

13) byt tworczy;

14) miat Swiadomo$¢ swych niedoskonatosci i chetnie nad nimi pracowat;
)

15) potrafit bezpiecznie korzysta¢ z elektronicznych form komunikacji i urzgdzen
multimedialnych.

§ 24

Program wychowawczo-profilaktyczny jest zatwierdzany przez rade rodzicéw na
podstawie projektu opracowanego przez rade pedagogiczng.

§ 25

Specyfikg szkoty jest jej integracyjny charakter. Do szkoty uczeszczajg dzieci zdrowe
wraz z niepetnosprawnymi.

§ 26



Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny przez statg wspotprace z rodzicami,
szczegolnie przez udzielanie informacji dotyczgcych zadanh szkoty i przepiséw prawa
osSwiatowego.

§ 27
Szkota zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
§ 28

W szkole pomoc uczniowi i opieke nad nim zapewniajg - w zakresie posiadanych
kwalifikacji oraz stosownie do obowigzkéw pracowniczych - wszyscy pracownicy
pedagogiczni i niepedagogiczni:

1) wychowawcy;

2) nauczyciele i specjalisci;

3) nauczyciel-bibliotekarz;

4) wychowawca swietlicy;

5) pracownicy administracji i obstugi.

§ 29

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty przez:

1) umozliwienie spozywania drugiego sniadania;

2) umozliwienie spozywania cieptego positku;

3) organizowanie swietlicy szkolnej;

4) wspotprace z podmiotami organizujgcymi zajecia dodatkowe dla uczniow.

§ 30

Szkofa realizuje swoje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia przez:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w budynku
szkoty oraz na nalezgcym do niej terenie, a takze zabezpieczenie urzgdzen
przeciwpozarowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaly oraz
umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty;

3) systematyczng kontrole stanu technicznego obiektow nalezgcych do szkoty,
urzgdzen, sprzetu szkolnego i sportowego, w tym ich remonty i modernizacje;

4) utrzymanie urzadzen stotéwki, kuchni, urzgdzen sanitarnych w sprawnosci
technicznej i statej czystosci;

5) spozywanie gorgcych positkow wytgcznie w stotowce;

6) w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych zapewnienie cieptej i zimnej
biezgcej wody oraz srodkéw higieny osobistej;

7) wyposazenie pomieszczen szkolnych we wiasciwe oswietlenie, wentylacje
i ogrzewanie;

8) zapewnienie w pomieszczeniach, w ktérych odbywajg sie zajecia,
temperatury zgodnej z przepisami BHP;



9) oczyszczanie ze $niegu i lodu oraz posypywanie piaskiem przejs¢ na terenie
szkoty;

10) dostosowywanie w miare mozliwosci sprzetu szkolnego do wzrostu uczniéw
i rodzaju pracy;

11) wietrzenie w czasie przerw - a w razie potrzeby w trakcie zaje¢ —
pomieszczen, w ktorych odbywajg sie zajecia;

12) zapewnienie uczniom mozliwosci pozostawiania w szkole czesci
podrecznikéw i materiatdw szkolnych;

13) petnienie przez nauczycieli dyzuréw na przerwach miedzylekcyjnych zgodnie
Z regulaminem,;

14) umozliwienie uczniom spedzania przerw na S$wiezym powietrzu, jesli
pozwalajg na to warunki atmosferyczne;

15) organizowanie szkolen dla pracownikébw w zakresie bezpieczenstwa
i dyscypliny pracy, zapoznawanie ich na biezgco z obowigzujgcymi
przepisami;

16) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow BHP przez osoby
prowadzgce zajecia z uczniami;

17) zabezpieczenie schodow powierzchnig antyposlizgows;

18) sprawdzanie stanu technicznego urzgdzen i sprzetu przed kazdymi zajeciami

sportowymi;
19) zapewnianie nadzoru na wszystkich odbywajgcych sie w szkole zajeciach;
20) sporzadzanie i przestrzeganie regulaminédw w salach lekcyjnych,

pracowniach, stotdbwce i na placu zabaw;

21) omawianie i przypominanie przez wychowawcow klas zasad bezpieczenstwa
w szkole i poza nig w pierwszym tygodniu szkoty, przed feriami zimowymi
i letnimi oraz przed wyjazdami na wycieczki;

22) przeprowadzanie corocznych probnych ewakuacji szkoty, w miare mozliwosci
we wspotpracy ze strazg pozarna;

23) zapewnienie ogrodzenia terenu szkoly oraz zabezpieczenie otworéw
kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien na terenie szkoty;

24) umieszczenie w widocznym miejscu apteczek wyposazonych w srodki
niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej wraz z instrukcjg
udzielania takiej pomocy;

25) organizowanie wycieczek i wyjs¢ pozaszkolnych zgodnie z Regulaminem
wycieczek | innych imprez krajoznawczo-turystycznych Integracyjnej
Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 18;

26) systematyczne omawianie przepisébw ruchu drogowego oraz
przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowa; wspoétdziatanie z policjg
w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego;

27) wydawanie karty rowerowej przez szkote po spetnieniu wymagan przepisow
ustawy Prawo o ruchu drogowym;

28) zapewnienie mozliwosci pobytu w swietlicy szkolnej uczniom;

29) przestrzeganie i postepowanie zgodnie z Procedurami postepowania w razie
zaistnienia wypadku w Integracyjnej Spotecznej Szkole Podstawowej nr 18.

§ 31

Szczegdblng opiekg szkota otacza ucznidw:
1) oddziatu przedszkolnego;



2)
3)
4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

5)

klas pierwszych oraz innych ucznidow po raz pierwszy przychodzgcych do tej
szkoty, zapewniajgc im szybkg adaptacje w nowych warunkach i grupie;
klas I-1ll przez zapewnienie im mozliwosci dostosowania czasu trwania przerw
do potrzeb wtasciwych tej grupie wiekowej;
klas IV w zwigzku z przejSciem z pierwszego etapu edukacyjnego do
drugiego;
z zaburzeniami rozwoju i niepetnosprawnoscia:
a) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i wiasnej wartodci oraz
integracji z zespotem uczniowskim;
b) sprawng realizacje programoéw nauczania metodami dostosowanymi
do deficytow;
u ktorych stwierdzono trudne warunki rodzinne lub losowe, poprzez udzielanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspotpracy z witasciwymi
instytucjami;
przez wspotdziatanie szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki, uwzgledniajgc ich prawo do znajomosci zadahn szkoty oraz
przepiséw prawa oswiatowego. Wspotpraca w tym zakresie obejmuije:
a) dziatalnosc¢ rady rodzicow;
b) dziatalnos¢ tréjek klasowych wspotpracujgcych z wychowawcyg przy
organizacji imprez klasowych i szkolnych oraz innych aktywnosci;
c) realizacje roznych projektéw zaakceptowanych przez szkote.

§ 32

Szkota zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajgcg na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia  oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegolnosci
Z niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego, zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, ze szczegodlnych uzdolnien, ze specyficznych
trudnosci w uczeniu sie, z zaburzen komunikacji jezykowej, z choroby
przewlektej, z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, z niepowodzen
edukacyjnych, z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag
ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami
srodowiskowymi, z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych  z rdznicami
kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie w ramach
czesnego.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i  dydaktycznych  oraz  rozwijaniu  umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom
nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w  szczegolnosci
psycholog, pedagog specjalny, logopedzi i terapeuci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia;
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b) rodzicéw;

c) dyrektora;

d) kuratora sgdowego;

e) nauczyciela, wychowawcy;

f) specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem;

g) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
6) Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole oraz zasady jej

przyznawania regulujg stosowne rozporzgdzenia.

§ 33

Szkota oprécz pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi otacza go
wszechstronng opiekg i pomocg poprzez:

1) rozmowy indywidualne z psychologiem;

2) lekcje wychowawcze;

3) prowadzenie zajec profilaktycznych;

4) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) zapraszanie specjalistow na prelekcje z zakresu problematyki zagrozen
patologig i uzaleznieniami;,

6) wspofprace z sgdem: opiniowanie przez nauczycieli zachowan oraz wynikow
W hauce uczniow na potrzeby sgdu, wystepowanie z wnioskami
o zastosowanie wtasciwego Srodka wychowawczego wobec ucznidéw
sprawiajgcych trudnosci wychowawcze, udostepnianie informacji o uczniach
objetych kuratelg sgdowg kuratorom spotecznym i zawodowym;

7) wspofprace z policjg: prowadzenie przez przedstawicieli policji zajec
z zakresu bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz profilaktyki uzaleznien,
sprawny przeptyw informacji pomiedzy obiema instytucjami, interwencje
pracownikow policji w sytuacjach tego wymagajgcych;

8) wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng: kierowanie uczniow
sprawiajgcych problemy wychowawcze oraz majgcych trudnosci w nauce na
badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej, indywidualne rozmowy
z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej dotyczgce probleméw
danego ucznia, uczestniczenie w warsztatach organizowanych przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczng, opiniowanie na jej potrzeby
zachowan i wynikbw w nauce uczniéw.

§ 34

1. Podreczniki, materialty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej
MEIN sg wtasnoscig szkoty.

2. Szkota nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majgce postac papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub
materiatdw edukacyjnych majgcych postaé elektroniczng. Udostepnia tez lub
przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub
materiatéw edukacyjnych szkota moze zgdac od rodzicow odkupienia ich.

4. W przypadku przejscia ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku
szkolnego:
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a)

b)

uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia
wypozyczonych podrecznikbw do biblioteki najpdzniej w dniu
przerwania nauki;

w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry
zostat wyposazony w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane
do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych, uczen nie zwraca ich
do punktu bibliotecznego i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej
placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole,
do ktorej uczen zostat przyjety, protokét zdawczo-odbiorczy.

5. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zakupionymi
z dotacji celowej dostosowanymi do potrzeb uczniéw niepetnosprawnych,
dyrektor moze je przekazac¢ dyrektorowi, ktéra wystgpi z wnioskiem o ich
przekazanie. Podreczniki stajg sie wlasnoscig organu prowadzgcego szkote,
ktorej zostaty przekazane.

6. Szczego6towe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikow lub
materiatdw edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co
najmniej trzyletniego czasu uzywania.

ROZDZIAL 4
ORGANY SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 35

Uczniowie, ich rodzice i nauczyciele, personel administracyjny i pracownicy obstugi
tworzg spotecznos¢ szkoty i dbajg o jej dobre imie.

§ 36

1) Organami Integracyjnej Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 18 w Milandwku

sg:
a)

b)
c)
d)

e)

Dyrektor Integracyjnej Spotecznej Szkoly Podstawowej nr 18
w Milanéwku;

Rada Pedagogiczna Integracyjnej Spotecznej Szkoty Podstawowej nr
18 w Milanéwku;

Rada Rodzicow Integracyjnej Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 18
w Milanéwku;

Samorzad Uczniowski Integracyjnej Spotecznej Szkoty Podstawowej nr
18 w Milanéwku;

Rada Szkoty Integracyjnej Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 18
w Milanéwku.

2) Kompetencje ww. organdw oraz szczegoétowe zasady ich wspotdziatania
okreslajg ustawy, rozporzgdzenia wykonawcze do ustaw oraz regulaminy
wewnetrzne.

3) W celu biezgcej wymiany informacji i poglgdéw poszczegdine organy szkoty
podstawowej mogg zapraszaé na swoje plenarne i dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw szkoty.
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4)

5)

6)

Uchwaty organdéw szkoty podstawowej podjete prawomocnie w ramach
kompetencji stanowigcych podaje sie w szkole do ogdlnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstow, uchwat lub innych dokumentéw.

Zapewnia sie kazdemu z organow mozliwos¢é swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg
i statutem.

Kazdy organ szkoty moze witgczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych
problemow, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

§ 37
Dyrektor szkoty

. Dyrektor Integracyjnej Spotecznej Szkoty Podstawowej powotywany jest przez

Zarzad Towarzystwa Przyjaciét Integracyjnych  Spotecznych  Szkot
Podstawowych sposrdéd kandydatéw zgtoszonych przez rade szkoty, rade
pedagogiczng lub w drodze konkursu.
Dyrektor powotywany jest na kadencje od 3 do 5 lat - w zaleznosci od decyzji
zarzadu.
Wynagrodzenie dyrektora ustala zarzad.
Po uptywie kadencji dyrektora zarzgd moze przedtuzy¢ powierzenie funkcji
dyrektora na kolejng kadencje, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady szkoty.
Dyrektor na zasadzie jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej
odpowiedzialno$ci zarzadza szkotg i reprezentuje jg na zewnatrz,
a w szczegolnosci:
a) kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg
szkoty przy pomocy wyznaczonego przez siebie zastepcy, nauczycieli
i wychowawcéw;
b) dba o prestiz szkoty i tworzy wizje jej przysztosci;
C) za zgodg organu prowadzgcego moze tworzy¢ stanowiska kierownicze
w szkole;
d) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych
nauczycieli, w tym:
- obserwuje wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych, opiekuhczych
i wychowawczych,
- organizuje ewaluacje wewnetrzna,
- przeprowadza badanie wynikdbw nauczania z przedmiotow

obowigzkowych,

- dokonuje oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego
nauczycieli,

- analizuje dokumentacje szkolng dotyczgca nauczania, wychowania
i opieki,

- wykonuje uchwaty zarzgdu w tym dotyczgce zwolnien w catosci lub
Z czesci optat czesnego,

- inspiruje, koordynuje i organizuje wspoétprace miedzy nauczycielami,

- przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy do roku
ogolne wnioski z prowadzonego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty,
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e)

f)

- dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowane przez nauczycieli
i zaopiniowane przez rade pedagogiczng programy nauczania
i program wychowania przedszkolnego.

przyjmuje nowych uczniow do szkoty i podpisuje z rodzicami umowy;

w porozumieniu z radg pedagogiczng przyjmuje uczniow
z orzeczeniami z poradni psychologiczno-pedagogicznej lub takich,
o ktérych wiadomo, ze bedg potrzebowali szczegdlnej opieki.

6. Jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikéw, w tym:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)
)

zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

przyznaje nagrody i wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd lub innych
wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej;

zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkéw;

organizuje prace w sposob zapewniajgcy efektywne wykorzystanie
czasu pracy;,

zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenia
BHP pracownikéw;

utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

zaspokaja socjalne potrzeby pracownikbw w miare posiadanych
Srodkow;

prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
i akta osobowe pracownikow;

nadaje wtasciwe swoim kompetencjom stopnie awansu zawodowego
nauczycieli.

7. Bedac przewodniczgcym rady pedagogicznej kieruje jej pracami jako
przewodniczgcy:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

zawiadamia cztonkéw rady pedagogicznej o posiedzeniach;

realizuje i egzekwuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych
w ramach jej kompetenciji;

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,
0 czym zawiadamia organ prowadzgcy szkote;

przekazuje cztionkom rady pedagogicznej zarzadzenia wydane przez
MEIN;

przedktada radzie pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentéw;
odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych 2z orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

8. Sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegolnosci:

a)

b)

zwalnia uczniow z realizacji niektérych przedmiotow zgodnie
Z odrebnymi przepisami;
powotuje komisje egzaminacyjne, wyznacza termin egzaminow.

9. Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdéw szczegotowych, w tym:

a)

b)

rozlicza zakup podrecznikéw szkolnych, materiatdbw edukacyjnych
i éwiczeniowych finansowanych ze srodkoéw publicznych;

zatwierdza dla wszystkich oddziatow na kolejny rok szkolny zestaw
podrecznikébw i materiatdw edukacyjnych (obowigzujgcych 3 lata)
i materiatow éwiczeniowych (obowigzujgcych rok) i podaje go do
wiadomosci spotecznosci szkolnej do dnia zakonczenia zajeé
dydaktycznych w danym roku szkolnym;
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c) zarzadza zakupem i gospodarowaniem podrecznikami i innymi
materiatami edukacyjnymi zakupionymi ze srodkow publicznych;
d) ustala szczegdtowe zasady korzystania z podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i éwiczeniowych.
10.Wspdtpracuje z organem prowadzgcym w zakresie realizacji zadan
wymagajgcych takiego wspoétdziatania, realizuje jego zalecenia i wnioski
w zakresie i na zasadach okreslonych w prawie oswiatowym.
11. Wspétpracuje z organami statutowymi szkoty rozstrzygajgc kwestie sporne
i konflikty w ramach swoich kompetencji.
12.Wspétdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi — o ile takie dziatajg
na terenie szkoty — w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami.
13.Sprawuje nadzoér nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg szkoty
podstawowej w tym:
a) wyposaza szkote w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
b) organizuje i nadzoruje sekretariat szkoty,
c) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prace
konserwacyjno-remontowe,
d) przeprowadza okresowg inwentaryzacje majgtku szkolnego.
14.Egzekwuje przestrzegania przez ucznidow i pracownikdw szkoty ustalonego
w szkole porzadku oraz dbania o czystosc i estetyke szkoty.
15.Wspodtpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami, samorzgdem uczniowskim
i radg szkoty.
16.Wydaje zarzadzenia wewnetrzne obowigzujgce wszystkich pracownikow
i uczniow.
17.Wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placowki zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych przez rodzicéw lub z innych zrédet.
18.Po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow oraz biorgc pod
uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty ustala dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z odrebnymi
przepisami.
19.W ustalone przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktycznych szkota
realizuje zajecia opiekuncze zgodnie z potrzebami uczniow.
20. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole.
21.Prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w wymiarze
ustalonym dla dyrektora przez organ prowadzacy.
22.Dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.
23.Wspotpracuje z organem nadzorujgcym i prowadzgcym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.
24.W razie wydania zalecen przez organ nadzorujgcy dyrektor w terminie 30 dni
od dnia ich otrzymania jest zobowigzany powiadomic:
a) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie w jaki bedag
realizowane zalecenia,
b) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie
ich realizacji.
25.Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
iinnych organizacji, ktérych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza,
dydaktyczna i opiekuncza.
26.Za zgodg organu prowadzgcego moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektoréw
i inne stanowiska kierownicze w szkole.
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27.Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych.

o~

7.

§ 38
Rada pedagogiczna

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty podstawowej

dziatajgcym w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki, uprawnionym do
wydawania aktéw prawa na terenie szkoty.

. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikacji i promowania uczniéw, po zakonczeniu roku szkolnego oraz
w miare biezgcych potrzeb.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promoc;ji
uczniow;
c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich przez rade szkoty;
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
f) decydowanie pod koniec danego roku szkolnego o przyjeciu na kolejny
rok szkolny kazdego dziecka z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania;
g) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty;
h) sporzadzanie projektu Wewnetrznego regulaminu Integracyjnej
Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 18.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
b) projekt planu finansowego szkoty, sktadany przez dyrektora;
c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyroznien;
d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zajeC w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
e) plan rozwoju i koncepcje szkoty.
Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu
prowadzgcego o odwotanie z funkcji dyrektora.
Rada pedagogiczna przedstawia swojego kandydata na dyrektora i deleguje
przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
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10.Na wniosek organu prowadzgcego lub w innych uzasadnionych przypadkach
sporzgdza opinie dotyczgcg sprawowania stanowiska dyrektora.
11. Rada pedagogiczna ma prawo:

a) wymagac¢ od dyrektora realizacji uchwat podjetych w ramach jej
kompetenciji stanowigcych;

b) dwukrotnie w ciggu roku otrzymaé od dyrektora ogdlne wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

c) do udziatu jej przedstawiciela w zespole oceniajgcym nauczyciela
w przypadku odwotania od uprzednio ustalonej oceny dorobku
zawodowego;

d) ustala¢ zasady przyjmowania ucznidow do szkoty i opracowywac
Regulamin rekrutacji ucznidw Integracyjnej Spotecznej Szkoty
Podstawowej nr 18;

e) podejmowac dziatania dyscyplinarne wobec uczniéw.

12.Rada pedagogiczna przygotowuje zmiany statutu, uchwala jego nowelizacje.

13.Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Protokét z zebrania rady
pedagogicznej sporzgdza sie w wersji elektronicznej w terminie siedmiu dni
od daty zebrania i dotgcza sie do ksiegi protokotow, ktdra jest podstawowym
dokumentem rady pedagogiczne;.

14.Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszo$cig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdw.

15.Uchwalty rady pedagogicznej formutowane sg w postaci aktu prawnego, a fakt
ich podjecia oraz potwierdzenie spetnienia wymogow dla ich waznosci
odnotowane sg w protokole z posiedzenia.

16.Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

17.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci (Zatgcznik nr 2).

18.Cztonek rady pedagogicznej powinien takze:

a) wspottworzy¢ atmosfere zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego
wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady;

b) czynnie uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach i pracach rady oraz
komisji, do ktorych zostat powotany;

c) sktada¢ przed radg pedagogiczng sprawozdania z wykonania
przydzielonych zadan zgodnie z zasadami prowadzenia dokumentac;ji
w szkole.

19.Cztonkowie rady pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem.

§ 39
Rada rodzicow

W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
Rada rodzicow wspiera dziatania samorzgdu uczniowskiego.

W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu trojki klasowej,
wybranym w wyborach podczas zebrania rodzicéw ucznidow danego oddziatu;
4. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym.

wnh =
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5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegolnosci: wewnetrzng strukture i tryb pracy rady, szczegdtowy tryb
przeprowadzania wyborow (Zatacznik nr 3).

6. Rada rodzicbw moze wystepowac do dyrektora i innych organow szkoty,
organu prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

7. Rada rodzicow zbiera sie na wniosek przewodniczgcego, 1/3 cztonkodw,
dyrektora lub zarzadu.

8. Kadencja rady rodzicow trwa jeden rok.

9. Wybdér przewodniczacego nastepuje na pierwszym posiedzeniu rady
rodzicow.

10.Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania;

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

11. Jesli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie ww. programoéw, ustala
je dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
Programy ustalone przez dyrektora obowigzujg do czasu uchwalenia ich
przez rade rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

12.Rada rodzicow opiniuje prace nauczyciela potrzebng do ustalenia oceny jego
dorobku zawodowego za okres stazu.

13.Rada rodzicow opiniuje podjecie dziatalnosci przez organizacje
i stowarzyszenia na terenie szkoty.

14.W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki, rada rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych
zrodet.

§ 40
Samorzad uczniowski

1. Samorzad uczniowski stanowig wszyscy uczniowie szkoty. Powotujg oni rade
samorzgdu uczniowskiego.

2. Rada samorzagdu uczniowskiego wybiera opiekuna 2z ramienia rady
pedagogicznej i opracowuje regulamin (Zatacznik nr 4) swojej dziatalnosci,
ktéry uchwalany jest przez ogot uczniow.

3. Organami samorzgdu uczniowskiego sa:

a) samorzady klasowe na szczeblu klasy;
b) samorzad uczniowski na szczeblu szkoty.

4. Samorzad uczniowski tworzg gospodarze wszystkich oddziatbw w szkole.
W razie nieobecnosci gospodarza funkcje cztonka samorzgdu uczniowskiego
petni zastepca gospodarza.

5. Za realizacje zadan samorzgdu uczniowskiego odpowiada opiekun
samorzadu.

6. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw; samorzgd
moze przedstawi¢ wszystkim innym organom szkoty wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczgcych:
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a) prawa do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig,
celem i stawianymi wymaganiami;
b) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce
i zachowaniu;
c) prawa do dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowe;j
zgodnie z potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi;
d) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
e) prawa do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu
uczniowskiego;
f) prawa do organizacji zycia szkolnego.
Samorzad uczniowski ma obowigzek realizowac¢ zadania, ktére sam okreslit
na pierwszym spotkaniu.
Przedstawiciele rady samorzgdu uczniowskiego mogg bra¢ udziat w czesci
posiedzen rady pedagogicznej dotyczgcych spraw samorzgdu uczniowskiego.

§ 41
Rada szkoty

. Rada szkoty jest spotecznym organem szkoty niezaleznym od dyrektora i rady

pedagogiczne;.
Rada szkoty reprezentuje ogdt nauczycieli, rodzicow i uczniow.
W skiad rady szkoty wchodzg:

a) jeden przedstawiciel zarzadu;

b) przedstawiciele rodzicow po jednym z kazdej klasy;

c) wychowawcy poszczegolnych klas;

d) dyrektor lub wicedyrektor szkoty.
Kadencja rady szkoty trwa jeden rok szkolny.
Jezeli rada szkoty nie postanowita inaczej, funkcje przewodniczgcego petni
dyrektor.
Rada szkoty zbiera sie przynajmniej dwa razy w roku lub na wniosek:
przewodniczgcego rady szkoty, 1/3 cztonkdw rady szkoty, dyrektora, zarzgdu.
Rada szkoty dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez rade szkoty
(Zatacznik nr 5).
Rada szkoty ustala w regulaminie sposéb i zasady rozstrzygania sporow
spotecznosci szkolnej z wytgczeniem sporow o oceny.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada szkoty moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrddet.

10. Do kompetenciji rady szkoty nalezy:

a) uchwalanie statutu szkoty i zatwierdzanie zmian w nim;

b) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

c) opiniowanie planu pracy, projektow innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla szkoty;

d) ocenianie sytuacji oraz stanu szkoty i wystepowanie z wnioskami do
dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzgcego szkote oraz do
wojewddzkiej rady oswiatowej w szczegolnosci w sprawie organizaciji
Za)ec;

e) wyrazanie zgody na wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidéw
na terenie szkoty jednolitego stroju;
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f) wystepowanie z wnioskiem do dyrektora o zorganizowanie zebrania
rady pedagogicznej;

g) mozliwos¢ opiniowania powierzenia stanowiska dyrektora ustalonemu
przez organ prowadzgcy kandydatowi;

h) opiniowanie przedtuzenia powierzenia przez organ prowadzgcy
stanowiska dyrektora na kolejne okresy;

i) mozliwos¢ opiniowania powierzenia przez dyrektora stanowiska
wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych i odwotania z nich;

j) opiniowanie wnioskow dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty;

k) opiniowanie podjecia przez stowarzyszenie lub inng organizacje
dziatalnosci w szkole;

[) wyrazanie opinii na temat pracy dyrektora;

m) opiniowanie  projektu dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym;

11.Rada szkoty bierze udziat w pracach zespotu oceniajgcego, powotanego

przez organ nadzoru pedagogicznego, rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela
i dyrektora od oceny jego pracy.

12.Rada szkoty czynnie uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych

szkoty w porozumieniu z innymi organami szkoty.

§ 42
Relacje miedzy organami szkoty

. Kazdy z organédw ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w granicach swoich kompetenciji.

. Organa szkoly wspoipracujg ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych

decyzji dotyczacych dziatalnosci szkoty.

Organa szkoty planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Kopie planow
przekazuje sie do wiadomosci dyrektora nie pdzniej niz do 15 wrzesnia
danego roku szkolnego.

Kazdy organ szkoty, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze
witgczyC sie w rozwigzywanie probleméw szkoty, proponujgc swojg opinie lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu
uprawnionego.

Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informaciji i poglgdéw.
Uchwaty organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w szkole.

§43

W szkole obowigzujg nastepujgce zasady wspotdziatania organow szkoty:

1.

2.

Wszystkie organy dziatajgce w szkole muszg ze sobg wspotpracowad
i wzajemnie sie wspomagac¢ dla dobra uczniéw i szkoty. Dziatalnos¢ ich nie
moze negatywnie wptywac na zycie szkoty;

W sprawach spornych pomiedzy organami ustala sie nastepujgcg droge
rozwigzywania konfliktow:
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a) w przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, a radg rodzicow:

- prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie
ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora;

- przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany
zapozna¢ sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc
bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

- dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos
z organdéw — strony sporu;

- 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor
informuje zainteresowanych na piSmie w ciggu 14 dni od
ztozenia informaciji o sporze.

b) W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest
dyrektor, powotywany jest zespot mediacyjny, w ktérego sktad wchodzi
po jednym przedstawicielu kazdego organu szkoty, a dyrektor
wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zespo6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie

rozjemcze, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje

w drodze gtosowania.

. Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego

jako rozwigzanie ostateczne.

. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

. Rozwigzywanie konfliktow pomiedzy cztonkami poszczegdlnych organdéw

szkoty:

a) konflikt nauczyciel-uczen:
- indywidualne rozmowy wychowawcy z nauczycielem i uczniem;
- wspodlne  spotkanie  zainteresowanych  stron  konfliktu
z wychowawcag;
- rozmowa nauczyciela i ucznia z psychologiem;
- spotkanie stron konfliktu z zespotem nauczycieli uczgcych
w danej klasie;
- rozmowa stron konfliktu z dyrektorem;
- decyzja dyrektora w sprawie jest ostatecznym rozwigzaniem
konfliktu.
b) konflikt wychowawca-uczen:
- indywidualna rozmowa psychologa z wychowawcg i uczniem;
- spotkanie stron konfliktu z zespotem nauczycieli uczgcych
w danej klasie;
- rozmowa z dyrektorem;
- decyzja dyrektora w sprawie jest ostatecznym rozwigzaniem
konfliktu.
c) konflikt nauczyciel-dyrektor:
- powotuje sie komisje rozjemczg w sktadzie: psycholog, dwéch
bezstronnych przedstawicieli rady pedagogicznej, ktérzy
w obecnosci  stron  konfliktu dochodzg do ostatecznych
rozwigzan.
d) konflikt nauczyciel-rodzic:
- rozmowa stron konfliktu z wychowawcg;
- rozmowa stron konfliktu z wychowawcg i psychologiem;
- rozmowa stron konfliktu z dyrektorem;
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7.

8.

- komisja rozjemcza w skfadzie: psycholog, przedstawiciel
dyrekciji, przedstawiciel rady rodzicow i strony konfliktu. Komisja
rozwigzuje problem na drodze mediacji;

- decyzja dyrektora w sprawie jest ostatecznym rozwigzaniem
konfliktu.

e) konflikt dyrektor-rodzic:

- powotuje sie komisje rozjemczg w sktadzie: psycholog, dwdéch
bezstronnych przedstawicieli rady pedagogicznej, ktorzy
w obecnosci stron konfliktu dochodzg do ostatecznych
rozwigzan.

f) konflikt uczen-uczen:

- rozmowa z wychowawcg;

- spotkanie z psychologiem;

- spotkanie uczniéw i ich rodzicow w obecnosci psychologa

i wychowawcy;

- spotkanie uczniow, ich rodzicow w obecnosci psychologa
i dyrektora;

- decyzja dyrektora w sprawie jest ostatecznym rozwigzaniem
konfliktu.

g) konflikt uczen-rodzic:
- rozmowa z wychowawcami lub wychowawcg (w przypadku, gdy
uczen i rodzic zwigzani sg z tg samag klasg);
- spotkanie rodzica ucznia i rodzica (strony w sprawie)
z psychologiem i dyrektorem;
- ostateczna forma rozwigzania konfliktu nalezy do dyrektora.
Przy rozwigzywaniu ww. konfliktbw obowigzuje kolejnos¢ wymienionych
dziatan.
W przypadku razgcego naruszenia regulaminéw szkoty lub powstania innego
sporu, dyrektor, samorzad szkolny, rada rodzicéw, rada szkoty nauczyciel lub
rodzice mogg odwotac sie do wtadz panstwowych i samorzgdowych.

ROZDZIAL 5
Organizacja szkoly

§ 44

. Szczegbétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty podstawowej, opracowany przez
dyrektora najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego. Arkusz organizacji zatwierdza organ
prowadzacy.

W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie liczbe pracownikow szkoty,
tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotow
i zajeC obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych
finansowanych przez organ prowadzacy szkote.

§ 45
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10.

11.

. Organizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy

rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora podstawowej we wspotpracy
z zespotem ds. ukftadania planu, na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

W sktad zespotu ds. uktadania planu wchodzg nauczyciele wybierani przez
rade pedagogicznag.

§ 46

. Podstawowg jednostkg organizacji szkoty podstawowej jest oddziat.

Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat i jest zgodny z przepisami
w sprawie ramowych planéw nauczania.
Szkota prowadzi oddziat przedszkolny realizujgcy program wychowania
przedszkolnego. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci objete
obowigzkiem przygotowania przedszkolnego.
Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym i dodatkowe zajecia
pozalekcyjne.
Ksztatcenie odbywa sie w systemie zaje¢ stacjonarnych. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie nauczanie zdalne, mieszane lub inne.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dyrektor ma prawo zmieni¢ czas trwania
godziny lekcyjnej w uzasadnionych przypadkach.
Programowe zajecia dydaktyczne rozpoczynajg sie o godz. 8:15. Przerwy
miedzylekcyjne trwajg nie krocej niz 5 minut i nie dtuzej niz 20 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze czasowo ustali¢ inne godziny
pracy szkoty.
Dzienny lub tygodniowy rozktad zaje¢ moze zosta¢ zmieniony przez dyrektora
w uzasadnionych przypadkach (np.: awarie, wycieczki i zielone szkoty, Swieta
i imprezy okolicznosciowe).
Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala
nauczyciel prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogdélny tygodniowy czas zajeé.
Liczba uczniow w oddziale integracyjnym nie powinna przekracza¢ 18
uczniow w tym nie wiecej niz 5 ucznibw z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego. W przypadku, gdy uczen uczeszczajgcy do oddziatu
integracyjnego uzyska orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
w trakcie roku szkolnego, dyrektor za zgodg organu prowadzgcego, moze
zwiekszy¢ liczbe ucznidow niepetnosprawnych o dwoje w oddziale do konhca
catego etapu edukacyjnego.
Szkota moze prowadzi¢ oddziat specjalny:
a) liczba uczniow w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera — nie wiecej niz 4;
b) liczba ucznibw w oddziale dla dzieci z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi z wytgczeniem dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz 6;
c) w oddziale zorganizowanym z ré6znym rodzajem niepetnosprawnosci —
nie wiecej niz 5.

12.W oddziale przedszkolnym organizowane sg zajecia w ramach wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka przyznawane przez zespoét ds. WWR.

§ 47
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1. Przedmiotami obowigzkowymi w klasach I-IIl s3:
a) edukacja wczesnoszkolna;
b) muzyka;
c) informatyka;
d) jezyk angielski;
e) wychowanie fizyczne.
2. Przedmiotami obowigzkowymi w klasach IV-VIII sa:
a) jezyk polski;
b) jezyk angielski;
c) matematyka;
d) przyroda (w klasie IV);
e) historia;
f) informatyka;
g) technika;
h) plastyka;
i) muzyka;
j) wychowanie fizyczne;
k) chemia (w klasach VII-VIII);
) fizyka (w klasach VII-VIII);
m) wiedza o spoteczenstwie (w klasie VIII);
n) geografia (w klasach V-VIII);
0) biologia (w klasach V-VIII);
p) edukacja dla bezpieczenstwa (w klasie VIII);
gq) wychowanie do zycia w rodzinie (w klasach IV-VIII);
r) doradztwo zawodowe (kl. VII-VIII);
s) jezyk niemiecki lub hiszpanski (w klasach VII-VIII).
3. Przedmiotami nieobowigzkowymi sg:
a) religia i etyka.

§ 48

1. Lekcje prowadzone sg w salach, na boisku szkolnym, w punkcie
bibliotecznym, na placu zabaw lub za zgodg dyrektora poza obiektem
szkolnym.

2. Niektére zajecia dydaktyczne i nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone
w formie wycieczek i wyjazdow.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2, organizowane sg w ramach posiadanych
przez szkote podstawowg srodkow lub finansowane z innych zrédet. Miejsce
i termin prowadzenia tych zaje¢ zatwierdza dyrektor.

4. W celu rozwijania uzdolnien, zainteresowan, wyréwnywania brakow w szkole
organizowane sg rozne formy zajeC pozalekcyjnych z uwzglednieniem
w szczegolnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych uczniow, w tym tych,
ktorych organizacja objeta jest odrebnymi przepisami. Nalezg tu:

a) zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow;
b) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

C) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

d) zajecia logopedyczne;

e) zajecia z psychologiem;

f) zajecia sportowe;
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8.

9.

g) gimnastyka korekcyjna;

h) TUS (Trening Umiejetnosci Spotecznych);

i) zajecia Sl (Integracji Sensorycznej);

j) zajecia rehabilitacyjne;

k) orazinne.

Udziat ucznidw w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny, za pisemng lub
ustng zgoda rodzicow.
Szkota zapewnia uczniom z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

b) realizacje programu nauczania dostosowanego do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

c) zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb (wymiar godzin zajeé
rewalidacyjnych ustala dyrektor w porozumieniu z zespotem ds.
integracji na podstawie orzeczenia wydanego przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczna.

W szkole odbywajg sie lekcje religii lub etyki, ktérych szczegdtowag
organizacje okres$lajg odrebne przepisy.

W zajeciach religii i etyki biorg udziat uczniowie, ktorych rodzice wyrazg takie
zyczenie w formie oSwiadczenia pisemnego.

Z uczestnictwa w tych zajeciach mozna zrezygnowac¢ w kazdym momencie,
w tym w trakcie roku szkolnego.

10.Szkota umozliwia uczniom uczeszczajgcym na religie udziat w rekolekcjach

11.

i zapewnia uczniom opieke w trakcie ich trwania.

Szkota - na pisemny wniosek rodzicow skfadany do dyrektora w terminie do
30 kwietnia danego roku szkolnego - umozliwia uczniom nalezgcym do
mniejszosci narodowych, etnicznych oraz spotecznosci postugujgcych sie
jezykiem regionalnym podtrzymanie tozsamosci narodowej, jezykowe;j
i religijnej przez organizacje zaje¢ w kolejnym roku szkolnym. W tym celu
szkota moze wspotpracowaé i korzystaé ze wsparcia organizacji
mniejszosciowych.

§ 49

. Uczen przebywajgcy w szkole zgodnie z planem zaje¢ moze by¢ zwolniony

z lekcji tylko na pisemng prosbe rodzicow.

Kazda nieobecnos¢ ucznia w szkole powinna zosta¢ usprawiedliwiona
w dzienniku elektronicznym w ciggu 14 dni od powrotu ucznia do szkoty.

Jesli szkota nie ma mozliwosci zorganizowania zastepstwa za nieobecnego
nauczyciela, dopuszcza sie mozliwos¢ zwolnienia uczniéw przez informacje
w dzienniku elektronicznym.

§ 50

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkow

nauki,

a)
b)

bezpieczenstwa lub o ile zaistnieje uzasadniona potrzeba. W szczegdlnosci:
na lekcjach jezykéw obcych;

na zajeciach komputerowych, przy czym liczba uczniow w grupie nie moze
przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
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c) na lekcjach wychowania fizycznego przy czym dopuszczalne jest tworzenie
grup miedzyoddziatowych.

§ 51

Jezeli w szkole jest organizowane nauczanie w klasach tgczonych, dyrektor
dostosowuje odpowiednio ramowy plan nauczania, z uwzglednieniem mozliwosci
petnej realizacji przyjetych programdw nauczania.

§ 52

1. Szkofa stwarza warunki do dziatania na jej terenie wolontariuszy.

2. Szkota sama moze organizowaC i wspieraC¢ dziatania na rzecz pomocy
Ssrodowisku szkolnemu i lokalnemu oraz wspomagac inicjatywy charytatywne
innych organizaciji.

3. Szczegotowy sposob organizacji wolontariatu w szkole okre$la regulamin.

§ 53

1. W szkole mogg by¢ prowadzone klasy uczgce sie programami autorskimi
Z poszczegolnych przedmiotow.

2. Zasady wprowadzania autorskich programéw nauczania regulujg odrebne
przepisy w tym regulamin.

§ 54

1. Szkota moze wprowadzac innowacje w procesie nauczania.

2. Sposo6b wdrazania innowacji edukacyjnych i wychowawczych okresla
regulamin.

3. Liste innowacji obowigzujgcych w danym roku szkolnym zatwierdza rada
pedagogiczna.

§ 55

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

§ 56
Punkt biblioteczny

1. Szkota prowadzi punkt biblioteczny.
2. Punkt biblioteczny jest pracownig szkolng.
3. Celem jego dziatania jest:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow;
b) przygotowywanie do korzystania z réznych zrédet informacii;
c) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
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7.
8.

9.

d) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu
zawodowym;

e) otaczanie opiekg ucznidw szczegodlnie uzdolnionych;

f) wspotdziatanie z nauczycielami;

g) rozwijanie zycia kulturalnego szkoty;

h) przygotowuje uczniow do uczestnictwa w Zzyciu kulturalnym
spoteczenstwa.

. Punkt biblioteczny rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow

oraz wyrabia i pogtebia nawyk czytania i uczenia sie przez:
a) rozmowy z uczniami;
b) konkursy;
c) spotkania czytelnicze.
Z punktu bibliotecznego mogg korzystac: uczniowie, nauczyciele, inni
pracownicy szkoty oraz rodzice.
Pomieszczenia punktu bibliotecznego umozliwiajg:
a) gromadzenie, opracowywanie zbioréw;
b) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidw;
d) gromadzenie podrecznikdéw, materiatdbw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych.
Punkt biblioteczny pracuje w wyznaczonych godzinach.
Punkt biblioteczny dziata w oparciu o Regulamin punktu bibliotecznego im.
Grze$ka Axentowicza.
Pracag punktu bibliotecznego kieruje nauczyciel wskazany przez dyrektora.

10. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzér nad punktem bibliotecznym przez:

a) wiasciwg obsade personalng;

b) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowg
prace;

c) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii
informacyjnej;

d) zapewnienie  srodkéow finansowych na dziatalnos¢ punktu
bibliotecznego;

e) inspirowanie wspofpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu
wykorzystania zbiorow bibliotecznych w pracy
dydaktyczno-wychowawczej, w  przygotowaniu  ucznidw  do
samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

f) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

g) stwarzanie mozliwosci doskonalenia zawodowego prowadzgcemu
punkt biblioteczny.

11. Zadania punktu bibliotecznego:

a) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

b) prowadzenie statystyk czytelnictwa;

c) komputeryzacja punktu bibliotecznego;

d) renowacja i konserwacja ksiegozbioru;

e) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym
i zbiorowy

f) wspodtpraca z radg pedagogiczng i radg rodzicéw;

g) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

§ 57
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Swietlica

Szkota prowadzi $wietlice.

Swietlica jest dostepna dla wszystkich uczniéw.

Swietlica realizuje pozalekcyjne formy wychowawczo-opiekuricze i dziata
wedtug odrebnego planu i regulaminu.

. Zadania swietlicy to:

a) zaspokojenie potrzeb srodowiska w zakresie opieki i wychowania;
b) zapewnienie dzieciom wiasciwych warunkdéw do nauki i wypoczynku;
c) stworzenie mozliwosci ksztattowania zainteresowan oraz wiasciwego
wykorzystania czasu wolnego;
d) koordynacja zaje¢ lekcyjnych z zajeciami pozalekcyjnymi;
e) ksztaltowanie nawykéw higieny osobistej, troska o zachowanie
zdrowia;
f) tworzenie warunkow do swiadomego uczestnictwa w kulturze;
g) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;
h) rozwijanie samodzielnosci, aktywnosci spotecznej i 0sobowosci
dziecka.
Dziatalnos¢ swietlicy koordynuje nauczyciel sSwietlicy wskazany przez
dyrektora.
W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba
ucznidw w grupie nie powinna przekraczac 25.
Dzieci zapisane do sSwietlicy sg przyprowadzane przez nauczycieli,
a odbierane przez rodzicow, badz osoby upowaznione pisemnie przez
rodzicow.
Po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych nauczyciel prowadzgcy danego dnia
ostatnie zajecia z klasg ma obowigzek przyprowadzania dzieci korzystajgcych
ze Swietlicy szkolnej do miejsca, w ktérym miesci sie swietlica szkolna.
Swietlica szkolna moze prowadzié zajecia opiekunczo-wychowawcze dla
oddziatbw klasowych w sytuacjach nagtej nieobecnosci nauczycieli
poszczegolnych przedmiotow.

10. Tygodniowy rozkiad zaje¢ Swietlicy szkolnej sporzgdza nauczyciel $wietlicy,

hown =

o

a zatwierdza dyrektor.

§ 58
Stoléwka

Szkota prowadzi stotéwke szkolna.

Stotowka jest miejscem spozywania positkOw.

Positki dostarcza do szkoty firma zewnetrzna.

Do korzystania z positkow z firmy zewnetrznej uprawnieni sg uczniowie,
nauczyciele i inni pracownicy szkoty, wnoszgcy optaty indywidualne.
Szczegotowe zasady korzystania ze stotowki i sposéb jej pracy okresla
Regulamin stotowki szkolnej Integracyjnej Spotecznej Szkoty Podstawowej nr
18.

§ 59
Nauczanie indywidualne

28



. Na podstawie orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej dla
posiadajgcych je ucznidw, ktéorym stan zdrowia okresowo uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, istnieje mozliwos¢ zorganizowania
nauczania indywidualnego.

. Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor za zgodg organu prowadzgcego
na wniosek rodzicéw.

. Nauczanie indywidualne dyrektor organizuje z uwzglednieniem potrzeb
edukacyjnych uczniéw, okreslajgc zakres i czas prowadzenia zajeé
W porozumieniu z organem prowadzgcym.

. Dyrektor wyznacza nauczycieli, ktorzy bedg prowadzi¢ nauczanie
indywidualne.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie¢ w szkole lub w domu
rodzinnym.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy
ksztatcenia ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce
zramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia i jego mozliwo$ciami
psychofizycznymi dyrektor moze zezwoli¢ nauczycielowi na odstgpienie od
realizacji niektérych tresci objetych podstawg programowa.

§ 60
Nauczanie domowe

. Na wniosek rodzicéw dyrektor moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotq.

. Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo
w jego trakcie, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

a) oswiadczenie rodzicbw O zapewnieniu dziecku  warunkéw
umozliwiajgcych realizacje podstawy programowej obowigzujgcej na
danym etapie ksztatcenia;

b) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym
przez dzieci spetniajgce obowigzek szkolny do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych.

. Przepiséw ustepu 2 nie stosuje sie w odniesieniu do dzieci posiadajgcych

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

. Dziecko spetniajgce obowigzek szkolny poza szkotg otrzymuje swiadectwo

ukonczenia poszczegolnych klas danej szkolty po zdaniu egzaminow

klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej obowigzujgcej na

danym etapie ksztatcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem.

Dziecku takiemu nie ustala sie oceny z zachowania.

. Uczen w systemie nauczania domowego ma mozliwos¢ na wniosek rodzicow

i za zgodg dyrektora uczestniczy¢ w wybranych zajeciach w szkole.

. Cofniecie zezwolenia nastepuje:

a) na wniosek rodzicow;

b) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do
egzaminu klasyfikacyjnego Ilub nie zdat rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych;
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c) w razie wydania zezwolenia na nauczanie domowe z naruszeniem
prawa.

ROZDZIAL 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 61

. W szkole =zatrudnia sie nauczycieli, pracownikbw administracyjnych
i pracownikow obstugi.

. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne
przepisy, zakres ich obowigzkéw ustala dyrektor.

. Pracownicy administracji i obstugi wykonujg swoje zadania zgodnie
z zakresami czynnosci, a ponadto wspétdziatajg z nauczycielami w realizacji
statutowych celow szkoty.

. W szkole moze by¢ zatrudniony; pedagog, psycholog, pedagog specjalny,
logopeda i inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych
szkoty.

§ 62

. Nauczycielom zatrudnianym w szkole stawiane sg specjalne wymagania ze
wskazaniem na powotanie i umiejetnos¢ integrowania ucznidw.

. Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo uczniow
powierzonych jego opiece w czasie wszelkich form dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych
w czasie oczekiwania ucznidw na rozpoczecie lekcji oraz po ich zakonczeniu
(do momentu wyjscia ze szkoty), w czasie réznorodnych imprez i wycieczek
organizowanych przez szkote.

. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy
i zarzgdzenia BHP i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu.

. Do szczegoblnych zadan nauczyciela zwigzanych z praca
dydaktyczno-wychowawczg nalezy:

a) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego;

b) obowigzek zapoznania sie z ré6znymi programami nauczania danego
przedmiotu, wybor jednego z nich do realizacji lub przygotowanie
autorskiego programu nauczania i przedstawienie dyrektorowi;

c) wybor podrecznika do nauczania danego przedmiotu z listy
podrecznikéw zatwierdzonych do uzytku szkolnego;

d) obowigzek nieustannego samoksztatcenia sie i aktualizacji wiedzy
metodycznej i merytorycznej;

e) obowigzek przygotowania sie do kazdej lekcji, przemyslenia jej pod
katem doboru metod, zasad i pomocy naukowych w celu podniesienia
wynikOdw nauczania i uatrakcyjniania zajec lekcyjnych;

f) udziat w konferencjach, warsztatach, kursach i naradach
organizowanych przez szkote oraz inne jednostki;

g) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
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h)
i)
j)

1)

udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu trudnosci w nauce;
stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw;

wdrazanie uczniow do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny
i pracy zespotowej;

wdrazanie do samodzielnej pracy ucznia i ukierunkowywanie go w niej;
udwiadamianie uczniom stopnia opanowania wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania  oraz
ewentualnych brakéw w tym zakresie;

m) bezstronna, obiektywna i sprawiedliwa ocena ucznia;

n)

)
q)

s)

informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidow i ich
rodzicbw o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu oraz sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

dostosowanie wymagan edukacyjnych na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci

W uczeniu sie;
respektowanie prawa ucznia;
prawidtowe prowadzenia dokumentacji szkolnej, w tym:
- systematyczne wpisywanie tematow lekcji,
- kontrolowanie obecnosci ucznidéw na lekcji,
- systematyczne wpisywanie ocen czgstkowych,
- wpisywanie ocen $rodrocznych i rocznych w ustalonych
terminach,
- sporzgdzanie informacji dotyczgcych dziatan w zakresie
powierzonych przez dyrektora dodatkowych obowigzkow;
dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny przez:
- zabezpieczenie pomocy naukowych bedgcych zagrozeniem dla
zycia i zdrowia ucznia,
- systematyczne kontrolowanie sprzetu, urzgdzen sportowych,
- egzekwowanie, przestrzeganie regulamindéw pracowni przez
uczniow,
- uzywanie tylko sprawnego sprzetu;
wspotpraca z rodzicami przez udziat w zebraniach, konsultacjach oraz
udzielanie im rad i wskazowek pedagogicznych.

. Nauczycielowi nie wolno podawacC zadnych lekéw uczniom z wyjagtkiem
sytuacji zagrozenia zycia dziecka oraz za pisemng zgodg rodzicow.

. Do szczegdlnych zadah nauczyciela zwigzanych 2z bezpieczenstwem
powierzonych jego opiece uczniow nalezy:

a)
b)
c)

d)

zapoznanie uczniow ze statutem i odnotowanie tego faktu w dzienniku
lekcyjnym;

wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania sie na terenie
szkoty i poza nig;

sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami w czasie
prowadzonych zajec;

przestrzeganie zasad organizacji wyjsC i wycieczek obowigzujgcych
w szkole;
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e) organizowanie przerw w zajeciach na $wiezym powietrzu, jezeli
pozwalajg na to warunki atmosferyczne;

f) systematyczne kontrolowanie miejsca, w ktérym prowadzi zajecia;

g) usuwanie dostrzezonych zagrozen samodzielnie lub zgtaszanie ich
kierownictwu szkoty;

h) zapoznanie uczniéw z opracowanymi regulaminami pracowni;

i) na poczatku roku szkolnego przypominanie uczniom o zasadach
ewakuacji, BHP i ppoz. w budynku szkolnym;

j) przed feriami i $wietami przypominanie uczniom o zasadach
bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

k) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa;

[) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwrdcenie sie o podanie celu pobytu na terenie
szkoty, zawiadomienie pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania
0sob postronnych;

m) niezwtoczne zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa Ilub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw;

n) poznanie osobowosci ucznia, warunkow zycia i stanu zdrowia oraz
wspotpraca w tym zakresie z rodzicami, psychologiem i innymi
nauczycielami;

0) angazowanie sie w rozne formy zaje¢ pozalekcyjnych i
nadobowigzkowych;

p) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeg;

q) aktywne petnienie dyzuréw przed lekcjami i podczas przerw
Srodlekecyjnych, zgodnie 2z regulaminem dyzurdw okreslajgcym
obowigzki nauczyciela dyzurujgcego;

r) reagowanie na naruszenie porzgdku prawnego, ustalenie przyczyn
takiego zachowania oraz stosowanie Srodkéw zaradczych w stosunku
do uczniéw na terenie szkoty jak i poza nig;

s) niedopuszczanie do samowolnego opuszczania terenu szkoty przez
uczniow.

. Inne obowigzki nauczyciela:

a) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i realizowanie jej
uchwat;

b) ponoszenie odpowiedzialnosci finansowej za zniszczenie
powierzonego jego opiece sprzetu wynikajgce z braku dbatosci, braku
zabezpieczenia lub nadzoru.

. Nauczyciel ma obowigzek wykonywac inne prace zlecone przez dyrektora,

dotyczgce bezposrednio dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej lub

wychowawczej w szkole.

. Nauczyciel ma prawo do:

a) decydowania w sprawie doboru programdéw nauczania, podrecznikéw,
doboru metod, form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych;

b) decydowania o $rodrocznej i rocznej ocenie ucznia;

c) tygodniowego rozktadu zajec i dyzuréw zgodnego z higieng pracy;

d) poszanowania wtasnej godnosci osobistej, wolnosci religijnej, etnicznej
i Swiatopoglgdowej;

e) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy;
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f) podnoszenia wiasnych kwalifikacij;
g) aktywnego wspottworzenia wizerunku szkoty.

§ 63
Zespoty nauczycielskie

. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe Iub inne

zespoty problemowo - zadaniowe.
Nauczyciele danego zespotu okreslajg jego cele, zadania i plan pracy.
Cele zespotu przedmiotowego lub zadaniowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow
realizacji postawionego zadania;

b) przygotowanie, organizowanie i realizowanie zadan wynikajgcych
z postanowien rady pedagogicznej;

c) aktywne uczestniczenie w dziataniach szkoty wszystkich nauczycieli
zgodnie z ich predyspozycjami i zainteresowaniami;

d) podnoszenie jakosci pracy szkoty w oparciu o prace zespotowa.

Cele, zadania oraz przebieg pracy zespotu jest opisany kazdorazowo
w nastepujgcych dokumentach:

a) roczny plan pracy zespotu przygotowany wspolnie przez caty zespdt;

b) zadania do realizacji na dany rok szkolny;

C) roczne podsumowanie pracy.

Do szczegdlnych zadan zespotu nalezy:

a) uzgadnianie spraw dotyczgcych programow nauczania;

b) korelacja miedzy przedmiotami pokrewnymi;

c) opiniowanie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych, autorskich
programéw nauczania, biezgcych dziatan wychowawczych i programu
wychowawczego;

d) organizowanie i inspirowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli;

e) opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania uczniéw;

f) organizowanie kolezenskiej pomocy i doradztwa metodycznego;

g) organizowanie imprez, konkursow przedmiotowych, wystaw osiggniec
uczniowskich;

h) gromadzenie materiatow dydaktycznych i wzajemna ich wymiana oraz
wspotdziatanie w tworzeniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych;

i) opracowanie, rozprowadzanie i analizowanie wynikéw ankiet do
ucznidw i rodzicow;

j) inne zadania wynikajgce z potrzeb szkoty.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczgcy powotany przez
dyrektora.

§ 64
Wychowawcy

. Dla kazdego oddziatu dyrektor wyznacza wychowawce.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej pozgdane jest by
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty cykl nauczania.
W uzasadnionych przypadkach rodzice i uczniowie mogg wnioskowa¢ do
dyrektora szkoty w sprawie zmiany wychowawcy poprzez rade rodzicow lub
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samorzad uczniowski. Dyrektor rozpatruje wniosek w terminie 14 dni od daty
jego ztozenia.
3. Opieka wychowawcza polega na tym, ze nauczyciel:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

tworzy warunki wspomagajgce rozwdj ucznia, inspiruje i wspomaga
dziatania zespotowe ucznidow, podejmuje dziatania umozliwiajgce
rozwigzywanie konfliktdw w zespole ucznidw;

wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie;

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow;

wspotpracuje z psychologiem szkolnym [ poradnig
psychologiczno-pedagogiczng w sprawach zwigzanych 2z jego
wychowankami;

powiadamia o przewidywanym dla ucznia $rodrocznym i rocznym
stopniu niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem nauki;
prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

§ 65
Psycholog szkolny

1. Szkota moze zatrudnia¢ psychologa szkolnego.
2. Do zadan psychologa nalezy:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
¢)]

h)

i)

udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych;

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego;
organizowanie roznych form terapii dla ucznibw z objawami
niedostosowania spotecznego;

udzielanie porad rodzicom i nauczycielom w rozwigzywaniu trudnosci
wychowawczych;

wspotpraca z nauczycielami, w realizacji zadan profilaktycznych,
wychowawczych oraz zdrowotnych;

dokonywanie okresowych analiz sytuacji psychologicznej uczniow;
udzielanie pomocy psychologicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieh i innych
problemow dzieci;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych.

§ 66

1. Szkota moze zatrudnia¢ logopede.
2. Do zadan logopedy nalezy:

a)

b)

c)

przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z oddziatu przedszkolnego,
rozpoznawanie wad wymowy, wytypowanie dzieci do pomocy
logopedycznej;

diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow
organizowanie pomocy logopedycznej;

prowadzenie zaje¢ z zakresu terapii logopedycznej dla uczniow ze
wskazaniem tego typu zaje¢ w orzeczeniu z poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w diagnozie Sl, dla uczniéow klas 0-1V
oraz w innych uzasadnionych potrzebami dziecka przypadkach;

d) utrzymanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajgcego
intensywnych ¢wiczen — udzielanie instruktazu rodzicom;

e) udzielanie instruktazu nauczycielom dotyczgcego prowadzenia
prostych  ¢éwiczen logopedycznych  usprawniajgcych  narzady
artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajgcych
pomocy logopedycznej;

f) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki logopedycznej na terenie
placéwki — podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych
powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we wspoipracy
Z rodzicami uczniow;

g) stata wspodtpraca z psychologiem i nauczycielami prowadzgcymi
zajecia korekcyjno-kompensacyijne;

h) organizowanie oraz prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow
dotyczacych rozwoju mowy;

i) tworzenie indywidualnych programow terapii logopedycznej dla dzieci
zorzeczeniem z poradni  psychologiczno-pedagogicznej lub
orzeczeniem o niepetnosprawnosci;

j) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 67
Terapeuta pedagogiczny

1. Szkota moze zatrudniac terapeute pedagogicznego.
2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

b) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

c) podejmowanie, we wspdipracy z rodzicami ucznidw, dziatan
profilaktycznych  zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow;

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 68
Terapeuta integracji sensorycznej

1. Szkota moze zatrudniacC terapeute integracji sensorycznej.
2. Do zadan terapeuty integracji sensorycznej nalezy:
a) prowadzenie terapii zaburzen sensorycznych;
b) dostarczanie réznorodnych doznan percepcyjnych w zaburzonych
obszarach;
c) opracowanie indywidualnych form terapii dla uczniow;
d) wspotpraca z zespotem do spraw integracji, wychowawcg i innymi
nauczycielami;
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e) prowadzenie konsultacji z rodzicami dotyczgcych procesu
terapeutycznego.

§ 69
Asystent nauczyciela

1. W szkole mozna zatrudni¢ asystenta nauczyciela prowadzgcego zajecia
w klasach 0-VIII lub asystenta wychowawcy swietlicy.

2. Do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela prowadzgcego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze Ilub wspieranie wychowawcy
Swietlicy.

3. Asystent wykonuje zadania wytgcznie pod kierunkiem nauczyciela lub
wychowawcy Swietlicy.

4. Asystent musi posiada¢ wyksztatcenie co najmniej na poziomie wymaganym
do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej oraz
przygotowanie pedagogiczne.

5. Asystenta zatrudnia sie na zasadach okreslonych w kodeksie pracy.

6. Asystentowi nie powierza sie zadahn okreslonych dla nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalne;.

§70
Nauczyciel wspétorganizujacy

-_—

. W szkole mozna zatrudni¢ nauczyciela wspétorganizujgcego.

2. Do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy:

a) dokonanie diagnozy pedagogicznej;

b) udzielanie pomocy uczniom niepetnosprawnym przy jednoczesnym
niezanizaniu wymagan i kryteriéw oceny;

C) opracowywanie z nauczycielem wiodgcym strategii skierowanej na
skutecznos¢ edukaci;

d) wspieranie integracji wsrod dzieci i czuwanie nad nig; unikanie
integracji pozornej;

e) wspieranie integracji rodzicow dzieci niepetnosprawnych z pozostatymi
rodzicami;

f) wspieranie wychowawcy klasy;

g) opracowywanie programu IPET w porozumieniu z wychowawca.

§71
Fizjoterapeuta

1. W szkole mozna zatrudni¢ fizjoterapeute.
2. Do zadan fizjoterapeuty naleza:
a) prowadzenie zaje¢ gimnastyki korekcyjnej aparatu ruchu w celu
zapobiegania i korygowania wad postawy;
b) prowadzenie indywidualnych zaje¢ fizjoterapeutycznych dla dzieci
Z orzeczeniami potwierdzajgcymi potrzebe zaje¢ tego rodzaju;
c) przeprowadzanie wstepnej diagnozy uczniow w celu wykrycia wad
postawy;
d) wspotpraca z rodzicami i ortopedami dzieciecymi.
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§ 72

Szkota moze zatrudnia¢ w miare potrzeb réznego rodzaju specjalistéw i pomoc
nauczycieli, tworzgc dla nich wtasciwe stanowiska.

§73
Pracownicy niepedagogiczni

1. W szkole podstawowej zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
Szczegotowy zakres czynnosci zatrudnionych pracownikéw sporzgdza

dyrektor.

2. Pracownik niebedgcy nauczycielem ma prawo:

a) znac swoj przydziat czynnosci przedstawiony mu przez dyrektora;

b) zgtaszac do dyrektora wnioski dotyczgce polepszenia warunkow pracy.
3. Obowigzkiem pracownika jest:

a) Zapewnienie uczniom warunkow bezpieczenstwa przez:

sprawng organizacje pracy oraz sumienne wykonywanie prac
i zadan wptywajgcych na stan bezpieczenstwa ucznidw,
przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy,

reagowanie na wszelkie przejawy niepozgdanych zachowan
ucznidow poprzez zgtaszanie tych zachowan dyrektorowi lub
nauczycielom,

zwrécenie sie do osOb postronnych wchodzgcych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomienie
o tym fakcie dyrektora lub skierowanie tej osoby do dyrektora,
dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia
uczniow ze szkoty,

wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych
z bezpieczenstwem uczniow;

b) rzetelne wykonywanie powierzonych mu obowigzkéw, przestrzeganie
regulaminu pracy i ustalonego w szkole porzadku;

c) natychmiastowe zgtaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci;

d) poszanowanie mienia szkolnego;

e) za szkody wynikle z niewtasciwego i niestarannego wykonywania
obowigzkdéw pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ materialng;

f) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;;

g) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

4. W szkole podstawowej zatrudniony jest sekretarz.

5. Do zadanh sekretarza szkoty nalezy prowadzenie sekretariatu oraz innych
spraw szkoty wedtug obowigzujgcych przepisow oraz zgodnie z zakresem
obowigzkdw, w tym:

a) przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania i dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej;

b) wydawanie uczniom i pracownikom dokumentow zgodnych
Z posiadang przez szkote dokumentacja;

c) obstuga spraw uczniowskich i pracowniczych;

d) prowadzenie spraw kadrowych.
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6. Oprécz sekretarza szkoty za zgodg organu prowadzgcego zatrudnieni sg:
wozna, sprzataczka, pracownik gospodarczy i inni pracownicy administraciji.

7. Do zadan pracownikbw nalezg sprawy szkoty wedtug obowigzujgcych
przepisdw oraz zgodnie z indywidualnymi zakresami obowigzkow.

ROZDZIAL 6
Uczniowie szkoly

§ 74

1. O przyjecie dziecka do szkoly moze ubiega¢ sie kazdy, kto deklaruje
regularne optacanie czesnego.

2. W razie nadmiaru kandydatow o przyjeciu do szkoty decyduije:

a) zasada nierozdzielania rodzenstwa,
b) aktywnos¢ rodzicéw w organizacjach szkoty,
c) kolejnos¢ zgtoszen.

3. Do oddziatu klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat.

4. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze rozpoczag¢ dziecko,
ktore konczy 6 lat w danym roku kalendarzowym i korzystato z wychowania
przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym mozliwos¢ rozpoczecia
nauki w szkole podstawowej albo posiada opinie 0 mozliwosci rozpoczecia
nauki w szkole podstawowej wydang przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng.

5. Decyzje o wczesSniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej
podejmuje dyrektor po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty, jest zwolnione
z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

7. O przyjeciu dziecka w wyniku przeniesienia poza przestankami wymienionymi
w ust. 2. decyduje:

a) pozytywna opinia o dziecku z poprzedniej szkoty,
b) pozytywny wynik rozmowy rekrutacyjnej.

8. Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji uczniow
Integracyjnej Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 18.

9. Wynik postepowania rekrutacyjnego podaje sie do wiadomosci
zainteresowanych rodzicow kandydatow zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych do szkoty.

10.Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie
uzupetniajgce.

11. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie odrebnych
przepisow.

12.Uczniowie, ktérzy ukonczyli klase VIII otrzymujg Swiadectwo ukonczenia
szkoty podstawowej uprawniajgce do dalszego ksztatcenia.

13.Dane kandydatéw zgromadzone w celach postepowanie rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz
do konca okresu, w ktérym uczen korzystat z nauki.
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§75
Rekrutacja ucznia przybywajgcego z zagranicy

. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu na podstawie
dokumentoéw potwierdzajgcych przebieg jego edukacii.

. Jezeli uczeh przybywajgcy z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentdw,
zostaje zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu oraz przyjety do szkoty
na podstawie rozmowy kwalifikacyjne;j.

. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor oraz przeprowadza jg, w razie
potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

ROZDZIAL 7
Prawa i obowigzki uczniéw i ich rodzicow

§76
Rodzice uczniow

. Rodzice uczniow sg zobowigzani do statego kontaktu ze szkotg oraz czynnej
pomocy w rozwigzywaniu jej problemow w tym systematyczne uczestniczenie
w zebraniach i dniach otwartych.

. Rodzice majg prawo i obowigzek zapoznania sie z postepami w nauce swoich
dzieci.

. Ogot rodzicow reprezentuje rada rodzicow.

. Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ finansowg za szkody wyrzgdzone przez
dzieci.

. Rodzice zobowigzani sg do terminowego uiszczania ustalonych opfat.
W przypadku niemoznosci wniesienia opfat i nieuzyskania zgody zarzgdu
T.P.I.S.S.P. na inny sposoéb ich uregulowania, zobowigzujg sie do zabrania
dziecka ze szkoty w terminie dwoch miesiecy od zaprzestania wnoszenia
optat.

. Szkota ma obowigzek zapoznania rodzicbw z programem nauczania
i wychowania obowigzujgcymi w szkole.

. Rodzice majg prawo do rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowan i rozwoju przez:

a) uzyskanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat postepéw
edukacyjnych dziecka jego sukcesow i trudnosci oraz przejawianych
zachowan, zaréwno pozytywnych jak i niewtasciwych;

b) obserwowanie wtasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni i zajec
otwartych organizowanych przez nauczycieli;

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;

d) udostepnianie prac ucznia.

. Rodzice dzieci sg odpowiedzialni za bezpieczehstwo dzieci w drodze do

szkoty i ze szkoty do domu.

. Na rodzicach ucznidow spoczywa obowigzek m.in. do:

a) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej
wptyw na jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

b) zapewnienia dzieciom regularnego uczeszczania na zajecia;

c) regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych;
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d) odbierania dziecka w godzinach pracy szkoty;
e) natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku zgtoszenia przez
nauczyciela lub pracownika szkoty choroby ucznia.

§ 77

Uczen ma prawo do:

1. wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2. zapoznania z treScig statutu szkoty, programu wychowawczego
i wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

3. rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci;

4. korzystania z zaje¢ pozalekcyjnych i innych form zaje¢ organizowanych przez
szkote;

5. zyczliwego [ podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno-wychowawczym;

6. swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych
0soDb;

7. opieki wychowawczej zapewniajgcej poczucie bezpieczenstwa, chronigcej
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;;

8. ochrony, poszanowania godnosci i nietykalnosci osobistej;

9. korzystania z nagrdd stypendialnych;

10.korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

11. pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

12.sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepow w nauce;

13.uczestnictwa w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.;

14.wptywania na zycie szkoty, poprzez dziatalnos¢ samorzgdu uczniowskiego;

15.korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru bibliotecznego zgodnie z odrebnymi regulaminami;

16.ztozenia zazalenia na naruszenie jego praw - osobiscie lub za posrednictwem
samorzgdu uczniowskiego - do wychowawcy lub dyrektora szkoty i w terminie
do dwdch tygodni otrzymac wyjasnienie;

17.uczen ma prawo do znajomosci swoich praw i do réwnego traktowania wobec
prawa;

18.odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, Swigtecznych i feryjnych;

19.ochrony danych osobistych;

20.réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

§78
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do
wychowawcy oddziatu.

Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora.

Skarga moze by¢ wniesiona przez ucznia, grupe uczniow bagdz za
posrednictwem samorzgdu uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

wn
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Skargi i wnioski nie nalezgce do kompetencji szkoty przekazywane sg do
wnoszgcego ze wskazaniem wiasciwego adresata.

Whioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia
sie bez rozpatrzenia.

Z wyjasnienia skargi i wniosku nalezy sporzgdzi¢ dokumentacje w postaci
notatki stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania
wyjasniajgcego.

Wnoszacy skarge otrzymuje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia
sprawy otrzymuje rowniez organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

10.Za jako$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi i wniosku odpowiadajg

osoby, na ktore zadekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ sie w mozliwie najszybszym

terminie.
§79
Uczen ma obowigzek:

1. przestrzegaC postanowien zawartych w statucie i w wewnetrznych
regulaminach szkolnych;

2. podporzgdkowa¢ sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzgdu uczniowskiego;

3. dbac o dobre imie i honor szkoty;

4. tworzy¢ atmosfere zyczliwosci i pomocy stabszym;

5. systematycznie uczestniczy¢ w procesie nauczania i wychowania przez:

a) uczeszczanie na zajecia wynikajgce z planu zajec, przybywac na nie
punktualnie;

b) w przypadku spoéznienia na zajecia, przybycie do sali, w ktérej
odbywajg sie zajecia;

c) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢, odrabianie prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

d) zachowanie nalezytej uwagi w czasie zajec lekcyjnych, nierozmawianie
Z innymi uczniami w czasie prowadzenia wyktadu przez nauczyciela,
zabieranie gtosu, gdy =zostanie do tego upowazniony przez
nauczyciela; nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie gtosu
w czasie zajec, o ile to mozliwe;

e) opuszczanie zaje¢ tylko w uzasadnionych przypadkach i za zgoda
rodzicow;

f) podporzgdkowywanie sie poleceniom nauczycieli, opiekunéw lub
innych pracownikéw szkoty podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
imprez, uroczystosci szkolnych, wycieczek i przerw miedzylekcyjnych;

6. przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow
i pracownikéw szkoty;

7. troszczyc¢ sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz;

8. naprawiania wyrzgdzonych przez siebie szkod lub pokrycia kosztow naprawy
tych szkod;

9. dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw przez:

a) nieuleganie natogom;
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b) niezazywanie zadnych srodkéw odurzajgcych;
C) przestrzeganie zasad higieny osobiste;j.

10.zmieniania obuwia zgodnie z zarzgdzeniami dyrektora oraz zostawia¢ odziez

wierzchnig w szatni;

11. przestrzegania zakazu korzystania z telefonéw komorkowych i innych

urzgdzen elektronicznych w czasie pobytu w szkole;

12.przestrzegania zakazu fotografowania i filmowania wszelkimi urzgdzeniami

innych osob — bez ich wiedzy i zgody;

13.noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych.
14.przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego przez:

1.

w N

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;

b) przeciwstawianie sie wulgaryzmom oraz przejawom brutalnosci,
nietoleranciji i lekcewazenia obowigzkoéw ucznia;

C) szanowanie pogladow i przekonania innych;

d) szanowanie godnosci i wolnosci drugiego cztowieka;

e) zachowywanie czystosci mowy ojczystej i uzywania form
grzecznosciowych;
f) zachowywanie tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach

osobistych powierzonych w zaufaniu z wytgczeniem sytuacji, w ktérych
nieujawnienie tajemnicy grozitoby zdrowiu lub zyciu innych.

§ 80

Uczen jest nagradzany za:

a) rzetelng nauke i wzorowg postawe;

b) wybitne osiggniecia w nauce;

C) prace na rzecz szkoty;

d) dzielnos$¢ i odwage;

€) pomoc innym w nauce;

f) szczegdlng aktywnosc¢ na terenie klasy i szkoty;

g) udziati sukcesy w konkursach, zawodach;

h) wiasnoreczne wykonanie pomocy dydaktycznej, pracy artystycznej,

uzytkowej;

i) pomoc kolegom w rozwigzywaniu konfliktow.
Formy nagrdéd i wyrdznien okreslone sg Zasadami Wewnatrzszkolnego
Oceniania.
Uczen otrzymuje swiadectwo promocyjne lub swiadectwo ukonczenia szkoty
Zz wyrdznieniem po spetnieniu warunkoéw okreslonych w ZWO (Zatgcznik nr
6).

§ 81

. Uczen jest karany za nieprzestrzeganie obowigzujgcego prawa w tym Statutu

Integracyjnej Spotecznej Szkoty Podstawowej i regulaminéw szkolnych.
Szczegotowy wykaz kar reguluje ZWO.

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania dyrektor moze wydali¢
ucznia ze szkoty lub nie przedtuzy¢é umowy na kolejny rok szkolny po
uzyskaniu opinii rady pedagogiczne;.
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4. Wydalenie ze szkoty moze nastgpic, gdy uczen umysinie i nagminnie narusza
zasady obowigzujgce w szkole.
5. Opisane powyzej kary nie naruszajg nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

§ 82

1. Uczeh bgdz jego rodzice majg prawo odwotac sie na pismie skierowanym do
dyrektora od kary w terminie 14 dni od jej wymierzenia.

2. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng ma obowigzek w ciggu 14 dni
zbadac¢ sprawe i podjgc decyzje.

3. Wykonanie kary moze by¢ utrzymane w mocy, zawieszone lub uchylone.

4. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczeh otrzyma
poreczenie jednego z organow statutowych szkoty.

5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

6. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji wydalenia ze szkoty podjetej
przez rade pedagogiczng i dyrektora do organu prowadzgcego.

§ 83

1. Ocenianie w szkole ma na celu:

a) motywowanie uczniow do pracy i wkasciwego zachowania;
b) pomaganie uczniowi w samodzielnym planowaniu pracy, nauki

i rozwoju;

c) ujednolicenie zasad i kryteribw oceniania;

d) informowanie wucznia i rodzicow o poziomie jego osiggniec
edukacyjnych;

e) kontrolowanie poziomu wiedzy;

f) monitorowanie postepéw, potrzeb i osiggnie¢ uczniéw;

g) wdrazanie ucznia do samooceny;

h) doskonalenie metod pracy nauczycieli, planowania procesu nauczania
i jego ewaluacij;

i) wskazywanie uczniowi najlepszych dla niego rozwigzan edukacyjnych;

j) wdrazanie ucznia do systematycznej i samodzielnej pracy;

k) ksztattowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozgdanych
spotecznie i kierowanie sie nimi we wiasnym dziataniu.

§ 84
Ceremoniat szkoty

1. W Integracyjnej Spotecznej Szkole Podstawowej nr 18 obchodzone sg state
uroczystosci szkolne:
a) rozpoczecie roku szkolnego,
b) Slubowanie uczniéw klasy I,
c) Dzien Edukacji Narodowej,
d) rocznica odzyskania niepodlegtosci,
e) sSwieto szkoty — rocznica urodzin patrona szkoty,
f) Swieto Konstytucji 3 Maja,
g) rocznica zakonczenia Il wojny swiatowej,
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h) wreczenie swiadectw absolwentom szkoty,

i) zakonhczenie roku szkolnego.
Uroczystosciom szkolnym przewodniczy dyrektor lub osoba przez niego
wyznaczona.
W czasie uroczystosci szkolnych uczniow obowigzuje stréj galowy.
Za stréj galowy uwaza sie: biatg bluzke lub koszule, czarne, granatowe lub
szare spodnie lub spodnice dla dziewczat.

Szkota posiada imie i sztandar.
Kierunki pracy dydaktycznej i wychowawczej zwigzane sg z imieniem szkoty.

§ 85
Postanowienia koncowe

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej

okreslajg odrebne przepisy.

Decyzje o ewentualnej likwidacji szkoty podejmuje Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Cztonkow Towarzystwa Przyjaciot Integracyjnych Spotecznych
Szkét Podstawowych poszerzone o rade szkoty, rade nauczycieli, rade
pedagogiczng po zawiadomieniu Mazowieckiego Kuratora Oswiaty
Z szesciomiesiecznym wyprzedzeniem.

Dyrektor ma prawo do opublikowania w drodze wtasnego zarzgdzenia tekstu
jednolitego statutu.

Organem kompetentnym do wprowadzania i uchwalania zmian w statucie jest
rada szkoty.

Wykaz regulaminéw nie ujetych w statucie, a obowigzujgcych na terenie
szkoty dostepny jest w sekretariacie szkoty lub na stronie internetowej szkoty.
W sprawach nieujetych w statucie zastosowanie majg powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.
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