STATUT
INTEGRACYJNEJ
SPOLECZNEJ
SZKOLY
PODSTAWOWEJ NR 18
W MILANOWKU




PODSTAWA PRAWNA

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
Z pOzn. zm.);

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.);

e Ustawa z dnia 06 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 7, z p6zn. zm.);

e Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad techniki
prawodawczej (Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 908);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624,
Z pOzn. zm.);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegbtowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
1 sluchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 843);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego
1 egzaminu maturalnego (Dz. U. z 2015 r. poz. 959);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r., poz. 532);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkOw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach;

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogbdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.);

e Ustawy Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22014 r. poz. 191 z pdzn. zm);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow
organizowania, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015
r., poz. 1113);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty publiczne; lub szkoty
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego
typu albo szkoty publicznej tego samego typu ( Dz. U. z 2004 1., Nr 256, poz. 2572, z pozn.
zm.);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 06 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan
wobec szkot 1 placowek ( Dz. U. z 2015 r., poz. 1149);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
72014 r., poz. 1170);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 kwietnia 2002 roku w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 46 poz. 432 ze zmianami).



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota nosi nazwe: Integracyjna Spoleczna Szkota Podstawowa nr 18 im. gen. bryg. Augusta Emila
Fieldorfa.

§2

Szkota ma siedzib¢ w Milanéwku przy ul. Spacerowej 3.

§3

Organem prowadzacym szkole jest Towarzystwo Przyjacidtl Integracyjnych Spotecznych Szkot
Podstawowych w Milandéwku.

§4

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolg jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§5
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej szkoty:

T.PLS.S.P.

Integracyjna Spoteczna Szkota Podstawowa Nr 18
im. gen. bryg. Augusta Emila Fieldorfa
05-822 Milanowek, ul. Spacerowa 3
tel. 758-32-44, 724-90-97
REGON: 011625651 NIP 529-10-19-224

§6

Szkota posiada uprawnienia szkoly publicznej. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacje
przebiegu nauczania ustalong dla szkot publicznych.

§7

Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat 1 jest zgodny z przepisami dotyczacymi ramowych
planbw nauczania. Ksztatcenie odbywa si¢ w systemie zaje¢ stacjonarnych. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ nauczanie zdalne, mieszane lub inne.

§8

Szkota prowadzi oddziaty: przedszkolne (realizujace program wychowania przedszkolnego),
integracyjne 1 ogélnodostgpne.

§9
Szkota prowadzi swietlice szkolna.

§ 10



Szkota prowadzi stotdéwke szkolng.
§ 11

Szkota prowadzi punkt biblioteczny.

§12
Organizacja roku szkolnego odbywa si¢ w oparciu o obowigzujace przepisy dotyczace szkot
publicznych. W szczego6lnych przypadkach dopuszcza si¢ inne rozwigzania przyjete uchwala Rady
Pedagogiczne;.

§ 13

Srodki finansowe na swoja dziatalno$¢ szkota uzyskuje z optat wnoszonych przez rodzicow
(wpisowego, czesnego), dotacji, zapiséw 1 darowizn.

§14

Organ prowadzacy wskazuje przeznaczenie srodkoéw finansowych przekazanych szkole.

§15
W szkole mogg dziala¢ — za wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych — stowarzyszenia 1
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrod dzieci lub

udoskonalanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
§16

Szkota moze wspotpracowacé z instytucjami i innymi podmiotami w celu udoskonalania procesu
dydaktycznego.

§17
Szkota moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy.

§18
Na terenie szkoty moga by¢ prowadzone odptatne zajecia dla uczniow, ktéore wzbogacajg oferte
edukacyjng, a organizowane sg przez osoby prywatne, fundacje, stowarzyszenia i podmioty
gospodarcze.

§19

Szkota moze zorganizowac i1 prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.



ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 20

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzglednia Program
Wychowawczo-Profilaktyczny, ktory jest dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz

potrzeb danego srodowiska.
§21

Szkota umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoly podstawowej przez:

1. stwarzanie uczniom warunkoéw odpowiednich do nabywania wiedzy 1 umiejetnosci;
realizowanie podstawy programowej dla szkoty podstawowe;j;
zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;
stosowanie zasad wewnatrzszkolnego oceniania;
umozliwienie rozwoju przez promocj¢ czytelnictwa, udzial w wydarzeniach kulturalnych 1
akcjach charytatywnych oraz zajg¢ciach 1 imprezach sportowych.

Nk who

§22

Szkota umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow przez:
1. ksztaltowanie postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;

atrakcyjny 1 nowatorski proces nauczania;

realizacje¢ programéw autorskich;

organizacj¢ konkursow, kotek zainteresowan 1 innych zaje¢;

wspotprace z osrodkami kulturalnymi, sportowymi itp.

Nk who

§ 23

Szkota ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zadan okreslonych w
ustawie o systemie o$wiaty 1 ustawie Prawo Os$wiatowe stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku
ucznia przez:

1. wspotprace z rodzing ucznia 1 instytucjami wspomagajacymi;

2. monitorowanie i diagnozowanie zachowan uczniow;

3. realizacj¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

§ 24
Szkota umozliwia podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;j.
§ 25

1. W szkole odbywajg si¢ lekcje religii lub etyki zgodnie z konstytucyjng zasada
nienaruszalno$ci wolnosci 1 godnosci osobistej oraz zasadg wolnosci wyznania. Szczegotowe
zasady organizowania lekcji religii 1 etyki okreslajg odrebne przepisy.

2. W zajeciach religii 1 etyki biorg udzial uczniowie, ktorych rodzice lub opiekunowie wyraza
takie zyczenie w formie o§wiadczenia pisemnego.

3. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
ale moze by¢ zmienione w kazdym czasie.

4. Szkota umozliwia uczniom ucz¢szczajagcym na religi¢ udziat w rekolekcjach 1 zapewnia
uczniom opieke w trakcie ich trwania.



§ 26

Szkota — zgodnie z ustalonym Szkolnym Programem Wychowawczo-Profilaktycznym (Zalacznik nr
1) —realizuje zadania wychowawcze oraz dzialania opiekuncze odpowiednio do istniejacych potrzeb,
by uczen:
1. byl odpowiedzialny za swoje stowa 1 dziatania;
szanowat godnos¢ wilasng 1 cudza;
byt tolerancyjny;
szanowala prac¢ wlasng 1 innych;
nawykowo stosowal zwroty grzeczno$ciowe;
dbal o swoje zdrowie 1 srodowisko naturalne;
potrafil wspotpracowac;
nie miat natlogow;

e T A e

mial poczucie przynaleznosci do klasy jako waznego jej ogniwa;
. dokonywal odpowiedzialnych wyborow;

[N
—_ O

. pielegnowat tradycje regionu, szkoty, kraju;

—_
\S]

. cenit warto$¢ rodziny 1 znat swoje miejsce w tej spotecznosci;

—_
(9]

. byl tworczy;

._.
o

. miat $wiadomos$¢ swych niedoskonatosci 1 chetnie nad nimi pracowal;

—_
9]

. potrafit bezpiecznie korzysta¢ z elektronicznych form komunikacji 1 urzadzen
multimedialnych.

§ 27

Program Wychowawczo-Profilaktyczny jest zatwierdzany przez Rade¢ RodzicoOw na podstawie
projektu opracowanego przez Rade Pedagogiczna.

§ 28

1. Specyfika szkoty jest jej integracyjny charakter.
2. Do szkoly uczeszczajg dzieci zdrowe wraz z niepelnosprawnymi.

§ 29

Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny przez stala wspdlprace z rodzicami (opiekunami
prawnymi) ucznia, szczegdlnie przez udzielanie informacji dotyczacych zadan szkoty i przepisow
prawa oswiatowego.

§ 30
Szkota zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 31

W szkole pomoc uczniowi i opieke nad nim zapewniajg - w zakresie posiadanych kwalifikacji oraz
stosownie do obowigzkow pracowniczych - wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni:
1. wychowawcy;
2. nauczyciele 1 specjalisci;
3. bibliotekarz szkolny;
4. wychowawca $wietlicy;



5.

pracownicy administracji 1 obstugi.

§32

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty przez:

1

2.
3,
4,

umozliwienie spozywania drugiego $niadania;

umozliwienie spozywania cieptego positku;

organizowanie §wietlicy szkolnej;

wspotprace z podmiotami organizujgcymi zajecia dodatkowe dla uczniow.

§33

Szkota realizuje zadania szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkdéw rozwoju ucznia, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia poprzez:

l.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu w budynku szkoty oraz
na nalezacym do niej terenie, a takze zabezpieczenie urzadzen przeciwpozarowych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposoéb wyrazny i trwaly oraz umieszczenie w
widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty;

systematyczng kontrol¢ stanu technicznego obiektow nalezacych do szkoty, urzadzen, sprzetu
szkolnego 1 sportowego, w tym ich remonty 1 modernizacje;

utrzymanie urzadzen stotdéwki, kuchni, urzadzen sanitarnych w sprawnosci techniczne;j 1
stalej czystosci;

spozywanie goracych positkow wylacznie w stotowece;

w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych zapewnienie cieplej 1 zimnej biezacej wody oraz
srodkow higieny osobistej;

wyposazenie pomieszczen szkolnych we wlasciwe oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie;
zapewnienie w pomieszczeniach, w ktoérych odbywaja si¢ zajecia, odpowiedniej temperatury,
przy czym temperatura nie moze by¢ nizsza niz 18 stopni C; W sytuacji, gdy temperatura
spada ponizej 18 stopni C, dyrektor zawiesza zaje¢cia na czas nieokreslony, powiadamiajac o
tym organ prowadzacy;

oczyszczanie ze $niegu 1 lodu oraz posypywanie piaskiem przejs$¢ na terenie szkoty;
dostosowywanie w miar¢ mozliwosci sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidow 1 rodzaju pracy;
wietrzenie w czasie przerw - a w razie potrzeby w trakcie zaje¢ — pomieszczen, w ktorych

odbywaja si¢ zajecia;

zapewnienie uczniom mozliwos$ci pozostawiania w szkole czesci podrecznikow 1
materialow szkolnych;

petnienie przez nauczycieli dyzurow na przerwach miedzylekcyjnych zgodnie z
regulaminem (Zalacznik nr 2);

umozliwienie uczniom spgdzania przerw na §wiezym powietrzu, jesli pozwalajg na

to warunki atmosferyczne;

organizowanie szkolen dla pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa 1 dyscypliny pracy,
zapoznawanie ich na biezgco z obowigzujagcymi przepisami;

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow BHP przez osoby prowadzace zajgcia
Z uczniami;

zabezpieczanie schodow przed zeslizgiwaniem si¢ z nich;

sprawdzanie stanu technicznego urzadzen 1 sprz¢tu przed kazdymi zajeciami sportowymi;
zapewnianie nadzoru na wszystkich odbywajacych si¢ w szkole zajeciach;

sporzadzanie 1 przestrzeganie regulamindéw w salach lekcyjnych, pracowniach i na placu
zabaw;

omawianie 1 przypominanie przez wychowawcow klas zasad bezpieczenstwa w szkole 1
poza nig w pierwszym tygodniu szkoly, przed feriami zimowymi i letnimi oraz przed
wyjazdami na wycieczki;



22. przeprowadzanie corocznych probnych ewakuacji szkoly, w miar¢ mozliwosci we
wspoOlpracy ze strazg pozarna;

23. zapewnienie ogrodzenia terenu szkoly oraz zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych,
studzienek 1 innych zaglebien na terenie szkoty;

24. umieszczenie w widocznym miejscu apteczek wyposazonych w $rodki niezbedne do
udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej wraz z instrukcja udzielania takiej pomocy;

25. organizowanie wycieczek 1 wyjs¢ pozaszkolnych zgodnie z Regulaminem wycieczek
1 innych imprez krajoznawczo-turystycznych Integracyjnej Spotecznej Szkoty Podstawowe;j
Nr 18 (Zalacznik nr 3);

26. systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego oraz przeprowadzanie egzaminu  na
karte rowerowa; wspotdziatanie z Policjg w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego;

27. wydawanie karty rowerowej przez szkote po spetnieniu wymagan przepisOw ustawy Prawo o
ruchu drogowym;

28. zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom klasy 0-VI;

29. przestrzeganie 1 postepowanie zgodnie z Procedurami postgpowania w razie zaistnienia
wypadku w Integracyjnej Spotecznej Szkole Podstawowej Nr 18 (Zalgcznik nr 4).

§ 34

Szczegolng opieka szkota otacza uczniow:

1. oddziatu przedszkolnego;

2. klas pierwszych oraz uczniow klas wyzszych po raz pierwszy przychodzacych do tej szkoty,
zapewniajac im szybka adaptacj¢ w nowych warunkach i grupie;

3. klas I-1II przez zapewnienie im mozliwosci dostosowania czasu trwania przerw do potrzeb
wlasciwych tej grupie wiekowej;

4. klas IV w zwigzku z przejsciem z pierwszego etapu edukacyjnego do drugiego;

5. z zaburzeniami rozwoju, niepetnosprawnoscig ruchowa we wspotpracy z rodzicami poprzez:

a) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i1 wlasnej wartosci oraz integracji z zespotem uczniowskim,;
b) sprawng realizacje¢ programoéw nauczania metodami dostosowanymi do deficytow;

6. u ktorych stwierdzono trudne warunki rodzinne lub losowe, poprzez udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wspotpracy z wlasciwymi instytucjami;

7. przez wspoéldziatanie szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,
wychowania 1 profilaktyki, uwzgledniajac ich prawo do znajomosci zadan szkoty oraz
przepisOw prawa oswiatowego. Wspotpraca w tym zakresie obejmuje:

a) dzialalnos¢ Rady Rodzicow;

b) dzialalnos¢ Rad Oddziatowych wspotpracujacych z wychowawca przy organizacji imprez
klasowych 1 szkolnych oraz innych aktywnosciach;

¢) realizacj¢ r6znych projektow zaakceptowanych przez szkofle.

§35
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajaca na rozpoznawaniu 1
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia  oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w
szczegolnosci  z  niepelnosprawnosci, niedostosowania  spotecznego, zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, ze szczegolnych uzdolnien, ze specyficznych trudnosci w
uczeniu si¢, z zaburzen komunikacji jezykowej, z choroby przewlektej, z sytuacji
kryzysowych lub traumatycznych, z niepowodzen edukacyjnych, z zaniedban
srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi, z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z
roéznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
wczesniejszym ksztatceniem za granica.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ w ramach czesnego.



3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych
oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, logopedzi i terapeuci.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia,

b) rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia,

¢) dyrektora,

d) kuratora sgdowego,

e) nauczyciela, wychowawcy,

f) specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,

g) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajec specjalistycznych: logopedycznych,
korekcyjno-kompensacyjnych, terapii integracji sensorycznej, fizjoterapii oraz innych zajec¢ o
charakterze terapeutycznym, porad 1 konsultacji oraz innych form wymienionych w
odrebnych przepisach.

7. Dyrektor szkoly na podstawie zalecen zespotu ds. integracji ustala dla ucznia formy, sposoby
1 okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane.

8. Objecie ucznia zajeciami rozwijajacymi, dydaktyczno-wyréwnawczymi 1 specjalistycznymi
lub rezygnacja z takich zaje¢ wymagaja pisemnej lub ustnej deklaracji rodzica.

9. Zajecia, o ktorych mowa w ustepie poprzedzajacym, moga by¢ prowadzone w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych lub indywidualnie zgodnie z przepisami prawa 1 w
zaleznosci od potrzeb.

10. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawcze 1 specjalistyczne trwaja
45 minut.

11. W szkole moze by¢ zatrudniony psycholog, logopeda, terapeuta SI, fizjoterapeuta, terapeuta
pedagogiczny 1 inny specjalisci.

12. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego, na podstawie tego orzeczenia;
¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, wskazujaca potrzebe takiego dostosowania na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w
szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

- dla uczniéw szczegodlnie uzdolnionych,

- zajecia dotyczg tresci wykraczajacych poza podstawe programowa;

b) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:

- dla uczniéw z trudnosciami w nauce,

- zajecia dotyczg wymagan edukacyjnych wynikajacych  z podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego;

¢) zajec€ specjalistycznych:

- korekcyjno-kompensacyjnych: dla ucznidow z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ na podstawie orzeczenia lub opinii z poradni
psychologiczno-pedagogicznej,



- logopedycznych: dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktore powodujg zaburzenia komunikacji

jezykowej oraz utrudniajg nauke po przeprowadzeniu wstepnej diagnozy  przez specjalistow,

- terapii integracji sensorycznej: dla ucznidow z zaburzeniami integracji sensorycznej posiadajagcymi
diagnoze SI,

- zaje¢ fizjoterapeutycznych: dla uczniow z zaburzeniami psychoruchowymi wskazanymi
w orzeczeniu oraz zaswiadczeniu lekarskim,

- socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym: dla uczniéw
z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoleczne na podstawie orzeczenia;
d) warsztatow,

e) porad 1 konsultacji.

§ 36

1. Szkota opréocz pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi otacza go
wszechstronng opieka 1 pomocg poprzez:

a) rozmowy indywidualne z psychologiem,
b) lekcje wychowawcze,
c¢) prowadzenie zaje¢¢ profilaktycznych,
d) realizacj¢ Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
e) zapraszanie specjalistow na prelekcje z zakresu problematyki zagrozen patologia 1
uzaleznieniami,
) wspotprace z Sadem: opiniowanie przez nauczycieli zachowan oraz wynikéw w nauce uczniow na
potrzeby sadu, wystgpowanie z wnioskami o zastosowanie wtasciwego $rodka wychowawczego
wobec ucznidow sprawiajacych trudnosci wychowawcze, udostepnianie informacji o uczniach
objetych kuratelg sadowa kuratorom spotecznym i zawodowym),
g) wspolprace z Policja: prowadzenie przez przedstawicieli Policji zaje¢ z zakresu bezpieczenstwa
ruchu drogowego oraz profilaktyki uzaleznief, sprawny przeptyw informacji pomiedzy obiema
instytucjami, interwencje pracownikow Policji w sytuacjach tego wymagajacych,
h) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng: kierowanie ucznidw sprawiajacych
problemy wychowawcze oraz majace trudnosci w nauce na badania do PPP, indywidualne rozmowy
z pracownikami PPP dotyczace probleméw danego ucznia, uczestniczenie w warsztatach
organizowanych przez PPP, opiniowanie na potrzeby PPP zachowan 1 wynikow w nauce uczniow.

§ 37
Stypendia

1. Stypendium szkolne za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
najwyzszg Srednig ocen - nie nizszg niz 5,0 — oraz ocen¢ wzorowg z zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

2. Stypendium szkolnego za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I-IIl oraz uczniom
klasy IV, a takze uczniom konczacym nauke w tej szkole.

3. Wysokos¢ stypendium okreslane jest na dany rok szkolny przez Zarzad T.P.I.S.S.P. w drodze
uchwaty.

§38
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole.

1. Podreczniki, materialy edukacyjne 1 ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN Y]
wlasnos$cig szkoty.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne
majgce posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatlow
edukacyjnych majacych postaé elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.



3.

4.

5.

Prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikdéw z przedmiotow obowigzkowych, materiatow
edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych, o ktérych mowa w ust. 1 uczniowie uzyskuja
poczawszy od roku szkolnego: 2017/2018 — uczniowie oddziatu klasy VI; Pozostate roczniki
zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materialow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.
Postepowanie z podrecznikami i materiatlami edukacyjnymi w przypadku przej$cia ucznia z
jednej szkotly do innej w trakcie roku szkolnego:

a) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych podrgcznikow do
biblioteki najp6zniej w dniu przerwania nauki,

b) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych,
uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje naukg¢ w nowej placowce.
Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole, do ktdorej uczen zostat przyjety, protokot
zdawczo-odbiorczy.

6.

W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oswiaty 1 wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
dostosowanymi do potrzeb edukacji 1 mozliwosci psychofizycznych uczniéw
niepetnosprawnych, dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoly, ktora wystapi z
wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wtasnoscig organu prowadzacego szkotle,
ktorej zostaty przekazane.

Szczegdlowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatlow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoly przy uwzglednieniu co najmniej trzyletniego czasu
uzywania (Zalacznik nr 5).

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 39

Uczniowie, ich rodzice i1 nauczyciele, personel administracyjny 1 pracownicy obslugi tworza
Spotecznos¢ Szkoty, dbajac o jej dobre imig.

l.

§ 40

Organami Integracyjnej Spotecznej Szkoty Podstawowej Nr 18 w Milanowku sa:

a) Dyrektor Integracyjnej Spotecznej Szkoly Podstawowej Nr 18 w Milandwku,
b) Rada Pedagogiczna,

¢) Rada Rodzicow,

d) Samorzad Uczniowski,

e) Rada Szkoty.

2. Kompetencje ww. organdéw oraz szczegdlowe zasady ich wspodldziatania okreslajg ustawy,
rozporzadzenia wykonawcze do ustaw oraz regulaminy wewnegtrzne.

3. W celu biezacej wymiany informacji 1 pogladow poszczeg6dlne organy szkoly podstawowej
moga zaprasza¢ na swoje plenarne i dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw szkoty.

4. Uchwaly organow szkoty podstawowej podjete prawomocnie w ramach kompetencji
stanowigcych podaje si¢ w szkole do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow,
uchwat lub innych dokumentow.

5. Zapewnia si¢ kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg 1 statutem szkoty podstawowe;.

6. Kazdy organ szkoly podstawowej moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych

problemow szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.



§ 41
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor Integracyjnej Spotecznej Szkoty Podstawowej powotywany jest na kadencje  (od
3 do 5 lat -zalezne jest to od decyzji zarzadu ) przez Zarzad Towarzystwa Przyjaciot
Integracyjnych Spotecznych Szkot Podstawowych sposrod kandydatow zglaszanych przez
Rade Szkoty, Rade Pedagogiczng lub w drodze konkursu.

2. Wpynagrodzenie dyrektora szkoty ustala Zarzad T.P.I.S.S.P.

3. Po uptywie czasu, o ktorym mowa w ust. 1 Zarzad T.P.1.S.S.P. moze przedtuzy¢ powierzenie
funkcji dyrektora szkoty na kolejng kadencje, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej 1 Rady Szkoty.

4. Dyrektor szkoty na zasadzie jednoosobowego kierownictwa 1 jednoosobowej
odpowiedzialno$ci zarzadza szkotg 1 reprezentuje jg na zewnatrz, a w szczegdlnosci:

a) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekunczg szkoly przy pomocy
wyznaczonego przez siebie zastepcy, nauczycieli 1 wychowawcow;

b) dba o prestiz szkoly 1 tworzy wizje jej przysztosci;

¢) za zgodg organu prowadzacego moze tworzy¢ stanowiska kierownicze w szkole;

d) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w szkole nauczycieli, w tym:

- obserwuje wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

- organizuje ewaluacje wewnetrzna,

- przeprowadza badanie wynikdw nauczania z przedmiotéw obowigzkowych,

- dokonuje oceny pracy nauczycieli, oceny dorobku zawodowego nauczycieli,

- analizuje dokumentacj¢ szkolng dotyczaca nauczania, wychowania 1 opieki,

- wykonuje uchwaly Zarzadu T.P.I.S.S.P. w tym dotyczace zwolnien w calosci lub z czegsci oplat
czesnego,

- inspiruje, koordynuje i organizuje wspotprace miedzy nauczycielami,

- przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy do roku ogoélne wnioski
z prowadzonego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

- dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowane przez nauczycieli 1 zaopiniowane przez Rade
Pedagogiczng programy nauczania i program wychowania przedszkolnego.

e) przyjmuje nowych uczniéw do szkoty i1 podpisuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) umowy.

f) w porozumieniu z Rada Pedagogiczng przyjmuje uczniow z orzeczeniami z poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub takich, o ktorych wiadomo, ze beda potrzebowali szczegdlnej
opieki.

5. Jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli 1 innych pracownikow, w tym:

a) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,
b) przyznaje nagrody 1 wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
¢) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod lub innych wyrdznien dla nauczycieli 1
innych pracownikow szkoty po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej;
d) zapoznanie pracownikow z zakresem obowigzkow;
€) organizuje prace w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy;
f) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenia BHP pracownikow;
g) utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
h) zaspakaja socjalne potrzeby pracownikow w miare posiadanych srodkow;
1) prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i1 akta osobowe pracownikow;
j) nadaje stopief nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie.
6. Bedac przewodniczagcym Rady Pedagogicznej kieruje pracami jako jej przewodniczacy:
a) zawiadamia cztonkéw Rady Pedagogicznej o posiedzeniach;
b)realizuje 1 egzekwuje wykonanie uchwata Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenc;ji;
¢) wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa, o czym zawiadamia organ
prowadzacy szkote;
d) przekazuje cztonkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez MEN;
e) przektada Radzie Pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow;



f) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

7. Sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegolnosci:

a) zwalnia ucznidéw z realizacji niektorych przedmiotéw zgodnie z odregbnymi przepisami;
b) powotuje komisje egzaminacyjne, wyznacza termin egzaminOw.

8. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych:

a) podejmuje decyzje o zwrocie kosztow zakupu podrecznikow finansowanych ze S$rodkéw
publicznych na podstawie dokumentacji okre§lonej w odrebnych przepisach;

b) ustala na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli oraz po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej (w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli):

- zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

- materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

¢) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zajg¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym
zestaw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz materialdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w
kolejnym roku szkolnym;

d) ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatoéw
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania
tych podrecznikéw lub materiatow;

e) wykonuje czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podr¢cznikami 1 materialami.

9. Wspdlpracuje z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego
wspotdziatania, realizuje jego zalecenia i wnioski w zakresie 1 na zasadach okreslonych W
ustawie o systemie o§wiaty.

10. Wspolpracuje z organami statutowymi szkoly rozstrzygajac kwestie sporne i konflikty W
ramach swoich kompetenc;ji.

11. Wspoéldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi — o ile takie dziatajg na terenie
szkoly — w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisamis.

12. Sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjno-gospodarcza szkoty podstawowej m.in.:

a) organizuje wyposazenie szkoty podstawowej w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

b) organizuje 1 nadzoruje sekretariat szkoty,

¢) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych,
d) przeprowadza okresowg inwentaryzacj¢ majatku szkolnego.

13. Egzekwuje przestrzegania przez uczniow 1 pracownikow szkoty ustalonego w szkole
porzadku oraz dbania o czysto$¢ i estetyke szkoty.

14. Wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rodzicami, Samorzagdem Uczniowskim 1 Rada Szkoty.

15. Wydaje zarzadzenia wewngetrzne obowigzujgce wszystkich pracownikow 1 uczniow.

16. Wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placowki zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych
przez rodzicow lub z innych zrodetl, podejmuje dziatania umozliwiajace obrét uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoly podstawowe;.

17. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

18. Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow oraz biorgc pod uwage warunki
lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

19. W ustalone przez dyrektora szkoty dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych szkota realizuje zajecia
opiekuncze zgodnie z potrzebami uczniow.

20. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

21. Prowadzi zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze w wymiarze ustalonym dla
dyrektora szkoty przez organ prowadzacy.

22. Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie.

23. Wspdlpracuje z organem nadzorujgcym i prowadzacym w zakresie okreslonym ustawg 1
aktami wykonawczymi do ustawy.



24. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)

jest obowigzany powiadomi¢:
a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
b) organ prowadzacy szkol¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

25. Dyrektor stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekuncze;.

26. Za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ stanowiska wicedyrektorow 1 inne stanowiska
kierownicze w szkole.

27. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.

§42
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty podstawowej dziatajagcym w zakresie
ksztalcenia, wychowania 1 opieki, uprawnionym do wydawania aktow prawa na terenie szkoty.
2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. w
zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w  kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw  klasyfikacji
1 promowania uczniow, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planéw pracy szkoly;
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasytfikacji i promocji ucznidéw;
¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Szkoty;
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
f) decydowanie pod koniec kazdego roku szkolnego o przyjeciu na kolejny rok szkolny kazdego
dziecka z orzeczeniem o niepelnosprawnos$ci, o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii o
potrzebie wczesnego wspomagania;
g) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty;
h) podejmowanie uchwat w sprawie innej niz w przepisach dotyczacych organizacji roku szkolnego
w szkotach publicznych;
1) sporzadzanie projektu wewnetrznego regulaminu Integracyjnej Spotecznej Szkoty Podstawowej nr
18 (Zalacznik nr 6).
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;
b) projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez dyrektora szkoty;
c¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien;
d) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i1 zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
e) plan rozwoju 1 koncepcje szkoty;
7. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o
odwotanie z funkcji dyrektora.
8. Rada Pedagogiczna przedstawia swojego kandydata na dyrektora szkoty i/lub deleguje
przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

(0]



9. Na wniosek organu prowadzacego lub w innych uzasadnionych przypadkach sporzadza
opini¢ dotyczaca sprawowania stanowiska dyrektora szkoty.

10. Rada Pedagogiczna ma prawo:

a) wymagac¢ od dyrektora szkoty realizacji uchwat podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,;
b) dwukrotnie w ciggu roku otrzymac od dyrektora szkoty ogolne wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego;

¢) do udzialu jej przedstawiciela w zespole oceniajagcym nauczyciela w przypadku odwotania od
uprzednio ustalonej oceny;

d) ustala¢ zasady przyjmowania uczniéw do szkoly 1 opracowywaé Regulamin rekrutacji uczniow
Integracyjnej Spotecznej Szkoty Podstawowej Nr 18;

e) podejmowac dziatania dyscyplinarne wobec uczniow.

11. Rada Pedagogiczna przygotowuje zmiany statutu szkoty, uchwala jego nowelizacje.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej
sporzadza si¢ w wersji elektronicznej w terminie siedmiu dni od daty zebrania 1 wpisuje si¢
do ksiegi protokotow, ktora jest podstawowym dokumentem Rady Pedagogicznej.

13. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtosow przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkow.

14. Uchwaty Rady Pedagogicznej formutowane sg w postaci aktu prawnego, a fakt ich podjecia
oraz potwierdzenie spetlnienie wymogdéw dla ich waznosci odnotowane s3 w protokole
z posiedzenia.

15. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

16. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z
zapisami niniejszego statutu.

17. Cztonek Rady Pedagogicznej powinien takze:

a) wspottworzy¢ atmosferge zyczliwosci, kolezenstwa 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkow Rady;

b) czynnie uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach i1 pracach Rady oraz komisji, do ktorych zostat
powotany;

c) sktada¢ przed Radg sprawozdania z wykonania przydzielonych zadan.

§43
Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow.

2. Rada Rodzicow wspiera dziatania Samorzadu Uczniowskiego.

3. W sklad Rady Rodzicéw wchodza:

a) po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w wyborach przez zebranie rodzicoéw
uczniéw danego oddziatu;

4. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady, szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow.
Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

6. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty lub placowki,
organu prowadzacego szkole lub placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

7. Rada Rodzicow zbiera si¢ na wniosek Przewodniczacego, 1/3 cztonkdw, dyrektora szkoty lub
Zarzadu T.P.I.S.S.P.

8. Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok.

9. Wybor przewodniczacego nastgpuje na pierwszym posiedzeniu Rady Rodzicow.

10. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:



- programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego
srodowiska obejmujgcego wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do
ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli;

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

¢) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

11. Jesli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust. 6, p. 1, lit. a
lub b, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

12. Rada Rodzicéw opiniuje prace nauczyciela potrzebng do ustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu.

13. Rada Rodzicow opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen.

14. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly lub placowki, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla odrgbny regulamin.

§ 44
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski stanowig wszyscy uczniowie szkoty podstawowej, ktorzy powotuja
Rade Samorzadu Uczniowskiego.

2. Rada Samorzadu Uczniowskiego wybiera opiekuna z ramienia Rady Pedagogiczne;j 1
opracowuje regulamin (Zalacznik nr 7) swojej dziatalnosci, ktory uchwalany jest przez ogot
uczniéw. Regulamin SU nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

3. Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:

a) samorzady klasowe na szczeblu klasy,
b) Samorzad Uczniowski na szczeblu szkoty.

4. Samorzad Uczniowski tworzg gospodarze wszystkich oddziatow w szkole. W razie
nieobecnosci gospodarza funkcje cztonka Samorzadu Uczniowskiego pelni zastepca
gospodarza.

Za realizacje zadan Samorzadu Uczniowskiego odpowiada opiekun samorzadu.
6. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw; samorzad moze przedstawic
Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly  wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkotly, w szczegolnosci dotyczacych praw, takich jak:
a) prawa do zapoznania si¢ z programem hauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,;
b) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu;
c) prawa do dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej 1 rozrywkowej zgodnie
z potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi;
d) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
e) prawa do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;
f) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i1 zaspakajania wlasnych zainteresowan w tym z
wystepowaniem z inicjatywami w tym zakresie.

7. Samorzad Uczniowski ma obowigzek realizowa¢ zadania, ktore sam okresli na pierwszym
spotkaniu.

8. Przedstawiciele Rady Samorzadu Uczniowskiego moga bra¢ udzial w czegsci posiedzen Rady
Pedagogicznej dotyczacych spraw Samorzadu Uczniowskiego.

e

§ 45
Rada Szkoly



1. Rada Szkoty jest spotecznym organem szkoty niezaleznym od dyrektora szkoty i Rady
Pedagogiczne;.

2. Rada Szkoty reprezentuje ogdt nauczycieli, rodzicéw uczniéw i ucznidow szkoty.

3. W sklad Rady Szkoly wchodza:

a) jeden przedstawiciel Zarzadu T.P.I.S.S.P.

b) przedstawiciele rodzicow ucznidéw po jednym z kazdej klasy,
¢) wychowawcy poszczegolnych klas,

d) dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

4. Kadencja Rady Szkoty trwa jeden rok szkolny.

5. Jezeli Rada Szkotly nie postanowita inaczej funkcje przewodniczacego petni dyrektor szkoty.

6. Rada Szkoty zbiera si¢ przynajmniej dwa razy w roku i/lub na wniosek: przewodniczacego
Rady Szkoty, 1/3 cztonkéw Rady Szkoty, dyrektora szkoty, Zarzadu T.P.I.S.S.P.

7. Rada Szkoty dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez T.P.I.S.S.P. (Zalacznik nr 8).

8. Rada Szkoty ustala w regulaminie sposob i zasady rozstrzygania sporéw spolecznosci
szkolnej z wylaczeniem sporéw o oceny.

9. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty Rada Szkoty moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.

10. Do kompetencji Rady Szkoty nalezy:

a) uchwalanie statutu szkoty i zatwierdzanie zmian w nim.;

b) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

c) opiniowanie planu pracy szkoty lub placowki, projektow innowacji 1 eksperymentéw
pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla szkoty;

d) ocenianie sytuacji oraz stanu szkoty lub placowki i wystepowanie z wnioskami do dyrektora, rady
pedagogicznej, organu prowadzacego szkole oraz do wojewddzkiej rady o§wiatowej w szczegdlnosci
W sprawie organizacji zajec;

e) wystepowanie z wnioskiem do dyrektora szkoty oraz wyrazanie zgody na wprowadzenie
obowiazku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju;

f) wystepowanie z wnioskiem do dyrektora szkoly o zorganizowanie zebrania Rady Pedagogicznej;
g) mozliwos¢ opiniowania powierzenia stanowiska dyrektora szkoty ustalonemu przez organ
prowadzacy kandydatowi,

h) opiniowanie przedtuzenia powierzenia przez organ prowadzacy stanowiska dyrektora szkoty na
kolejne okresy;

1) mozliwo$¢ opiniowania powierzenia przez dyrektora szkoty stanowiska wicedyrektora
1 innych stanowisk kierowniczych i odwotania z nich;

J) opiniowanie wnioskow dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty;

k) opiniowanie podjecia przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ dziatalnosci w szkole;

1) wyrazanie opinii na temat pracy dyrektora szkoty;

m) opiniowanie projektu dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
w danym roku szkolnym;

11. Rada Szkoty bierze udziat w pracach zespotu oceniajacego, powotanego przez organ nadzoru
pedagogicznego, rozpatrujacego odwotanie nauczyciela 1 dyrektora szkoly od oceny jego
pracy.

12. Rada Szkoty czynnie uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty W
porozumieniu z innymi organami szkoty.

§ 46
Relacje miedzy organami szkoly

1. Kazdy z organéw ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji.

2. Organa szkoty wspotpracuja ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych
dziatalnosci szkoty.



3. Organa szkoly planuja swoja dziatalnos$¢ na rok szkolny. Kopie plandéw przekazuje sie do
wiadomosci dyrektora szkoty nie pdzniej niz do 15 wrzesnia danego roku szkolnego.

4. Kazdy organ szkoty, po analizie plandow dzialania pozostatych organéw moze wlaczy¢ si¢ do
rozwigzywania problemow szkoty, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

5. Organa szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebranie przedstawicieli
innych organdow w celu wymiany informacji i pogladow.

6. Uchwaty organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje si¢ do ogodlnej wiadomosci w szkole.

§ 47

W szkole obowigzuja nastepujace zasady wspotdziatania organdéw szkoty:

1. Wszystkie organy dziatajace w szkole musza ze sobg wspOlpracowaé 1 wzajemnie si¢
wspomaga¢ majac na celu dobro ucznia 1 szkoly. Dziatalno$¢ ich nie moze negatywnie
wptywac na zycie szkoty;

2. W sprawach spornych pomiedzy organami ustala si¢ nastgpujaca droge rozwigzywania
konfliktow:

a) przypadku sporu miedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

- prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
szkoty;

- przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

- dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony sporu;

- 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pisSmie zainteresowanych w
ciagu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

b) W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany jest
Zespot Mediacyjny, w ktérego sktad wchodzi po jednym przedstawicielu organdow szkoty, w tym, ze
dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespo6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a
w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

6. Rozwigzywanie konfliktow pomiedzy cztonkami poszczeg6lnych organdw szkoty:

a) konflikt nauczyciel/uczen:

- indywidualna rozmowa wychowawcy z nauczycielem 1 rozmowa z uczniem;

- wspolne spotkanie zainteresowanych stron konfliktu z wychowawca;

- rozmowa nauczyciela 1 ucznia z pedagogiem;

- spotkanie stron konfliktu w Nauczycielskim Zespole Klasowym;

- rozmowa stron konfliktu z dyrektorem.

Forma rozstrzygnigcie sporu przez dyrektora jest ostatecznym sposobem rozwigzywania sporu.
b) konflikt wychowawca/uczen:

- indywidualna rozmowa pedagoga z wychowawca 1 uczniem;

- spotkanie stron konfliktu w Nauczycielskim Zespole Klasowym;

- rozmowa z dyrektorem.

Forma rozstrzygniecie sporu przez dyrektora jest ostatecznym sposobem rozwigzania sporu.

¢) konflikt nauczyciel/dyrektor:

- powotluje si¢ komisje rozjemcza w skladzie: pedagog, dwoch bezstronnych przedstawicieli Rady
Pedagogicznej, ktérzy w obecnosci stron konfliktu dochodza do ostatecznych rozwigzan.

d) konflikt nauczyciel/rodzic:

- rozmowa stron konfliktu z wychowawca;

- rozmowa stron konfliktu z wychowawca 1 psychologiem;



- rozmowa stron konfliktu z dyrektorem;
- komisja rozjemcza w sktadzie: psycholog, przedstawiciel dyrekcji, przedstawiciel Rady Rodzicow
1 strony konfliktu. Komisja rozwigzuje problem na drodze mediacji.
Ostateczna forma rozwigzania konfliktu nalezy do dyrektora szkoty;
e) konflikt dyrektor/rodzic:
- powotuje si¢ komisje rozjemcza w sktadzie: pedagog, dwoch bezstronnych przedstawicieli Rady
Pedagogicznej, ktérzy w obecnosci stron konfliktu dochodza do ostatecznych rozwigzan.
f) konflikt uczen/uczen:
- rozmowa z wychowawca;
- spotkanie z psychologiem;
- spotkanie ucznidw, ich rodzicow w obecnosci psychologa i wychowawcy;
- spotkanie ucznioéw, ich rodzicow w obecnosci pedagoga 1 dyrektora szkoty;
Ostateczna forma rozwigzania konfliktu nalezy do dyrektora szkoty;
g) konflikt uczen/rodzic:
- rozmowa z wychowawcami lub wychowawcg (w przypadku gdy uczen i rodzic zwigzani sg z tg
samg klasg);
- spotkanie rodzica ucznia 1 rodzica (strony w sprawie) z pedagogiem i dyrektorem;
- ostateczna forma rozwigzania konfliktu nalezy do dyrektora szkoty

7. Przy rozwigzywaniu ww. konfliktéw obowigzuje kolejnos¢ wymienionych dziatan.

8. W przypadku razacego naruszenia regulaminow szkoty lub powstania innego sporu, dyrektor

szkoly, Samorzad Szkolny, Rada Rodzicow, Rada Szkoty indywidualny nauczyciel lub
rodzice moga odwota¢ si¢ do wladz panstwowych i samorzadowych.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§ 48

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty podstawowej, opracowany przez dyrektora najpézniej do 30
kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego. Arkusz
organizacji zatwierdza organ prowadzacy do 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ liczbe pracownikow szkoly, facznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin przedmiotéw 1 zaje¢ obowigzkowych oraz
liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych finansowanych przez organ prowadzacy
szkofe.

§49

1. Organizacje zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zajec¢
ustalony przez dyrektora szkoty podstawowej we wspotpracy z zespotem ds. uktadania planu,
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

2. W sklad zespotu ds. ukladania planu wchodza nauczyciele wybierani przez Rade
Pedagogiczna.

§ 50

Podstawowg jednostkg organizacji szkoty podstawowej jest oddziat.

Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat 1 jest zgodny z przepisami w sprawie
ramowych planéw nauczania.

3. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania przedszkolnego. Do
oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci 6 letnie objete obowigzkiem przygotowania
przedszkolnego.

N —



4. Podstawowga formg pracy szkoty sg zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone W
systemie klasowo-lekcyjnym 1 dodatkowe zajecia pozalekcyjne.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Dyrektor ma prawo zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjnej
w szczegblnych przypadkach (np. brak pradu, awaria urzadzen wodnych, kanalizacyjnych,
grzewczych itp.)

6. Zajecia dydaktyczne odbywajg si¢ na jedng zmiang i rozpoczynajg si¢ o godz. 8:15. Przerwy
migdzylekcyjne trwajg nie krocej niz 5 minut 1 nie dtuzej niz 20 minut.

7. Dzienny lub tygodniowy rozklad zaje¢ moze zosta¢ zmieniony przez dyrektora szkoty w
uzasadnionych przypadkach (np.: awarie, wycieczki 1 zielone szkoty, $wigta 1 imprezy
okolicznosciowe).

8. Czas trwania poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

9. Liczba uczniow w oddziale szkoty integracyjnej nie powinna przekracza¢ 18 uczniow w tym
3-5 ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

10. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca, ktory prowadzi zajecia dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

11. W szkole integracyjnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia, zatrudnia si¢ nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12. Szkota moze prowadzi¢ oddziat specjalny.

a) Liczba uczniow w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — nie wigcej
niz 4,

b) Liczba uczniow w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnosciami sprzezonymi z wyltaczeniem
dzieci z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie
wiecej niz 6,

¢) W oddziale zorganizowanym z r6znym rodzajem niepetnosprawnosci — nie wigcej niz 5.

§ 51
1. Przedmiotami obowigzkowymi w klasach I-III s3:
a) edukacja wczesnoszkolna
b) muzyka
¢) informatyka
d) jezyk angielski

e) korektywa
2. Przedmiotami obowigzkowymi w klasach IV-VIII s3:
a) jezyk polski
b) jezyk angielski
¢) matematyka
d) przyroda (w klasie V)
e) historia
f) informatyka
g) technika
h) plastyka
1) muzyka
j) w-f
k) chemia (w klasie VII-VIII)
1) fizyka (w klasie VII-VIII)
1) wiedza o spoteczenstwie (w klasie VIII)
m) geografia (w klasach V-VIII)
n) biologia (w klasach V-VIII)
0) edukacja dla bezpieczenstwa (w klasie VIII)
p) wychowanie do zycia w rodzinie (w klasach V-VIII)
r) doradztwo zawodowe (k1. VII-VIII)
3. Przedmiotami nieobowigzkowymi w klasach IV-VIII s3:



a) jezyk niemiecki lub hiszpanski
b) religia/etyka

§ 52

1. Lekcje prowadzone sg w salach, na boisku szkolnym, w punkcie bibliotecznym, na placu
zabaw lub za zgoda dyrektora poza obiektem szkolnym.

2. Niektore zajecia dydaktyczne i nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone w formie wycieczek
1 wyjazdéw ( np. ,,zielone szkoty™).

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust.2, organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote
podstawowg srodkow lub finansowane z innych zrodet. Miejsce 1 termin prowadzenia tych
zaje¢ zatwierdza dyrektor szkoty.

4. W celu rozwijania uzdolnien, zainteresowan, wyrownywania brakow w szkole organizowane
sg rozne formy zaje¢¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem w szczeg6lnosci potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych uczniow, a takze odrebnymi przepisami prawa.

a) Zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow
b) Zajgcia dydaktyczno — wyréwnawcze,
¢) Zajecia korekcyjno — kompensacyjne
d) Zajecia logopedyczne
e) Zajecia z psychologiem
f) Zajecia sportowe
g) Gimnastyka korekcyjna
h) TUS (Trening Umiejgtnosci Spotecznych)
1) zajecia SI (Integracji Sensorycznej)
J) zajecia rehabilitacyjne
Udzial uczniow w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny, za pisemng lub ustng zgoda rodzicow
(prawnych opiekunow).
5. Szkota zapewnia uczniom z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym:
a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
b) realizacj¢ programu nauczania dostosowanego do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych dziecka;
¢) zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb (wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor
szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym) na podstawie orzeczenia wydanego przez PPP.

6. W ramach planu zaje¢ szkolnych szkota organizuje nauke religii 1/lub etyki dla uczniow.
Lekcje religii 1 etyki bedace przedmiotami nieobowigzkowymi sg prowadzone dla uczniow,
ktorych rodzice pisemnie to zadeklaruja.

§53

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki 1
bezpieczenstwa:

a) na lekcjach jezykow obcych;

b) na zaje¢ciach komputerowych, przy czym liczba ucznidéw w grupie nie moze przekracza¢ liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j;

c¢) na lekcjach wychowania fizycznego przy czym dopuszczalne jest tworzenie grupy
miedzyoddziatowych;

d) na innych lekcjach, o ile zaistnieje uzasadniona potrzeba.

§ 54
Jezeli w szkole jest organizowane nauczanie w klasach taczonych, dyrektor szkoty dostosowuje

odpowiednio ramowy plan nauczania, z uwzglednieniem mozliwosci petnej realizacji przyjetych
programow nauczania.



§ 55

1. Szkota podstawowa moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoly, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Szkota stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy.

§ 56

1. W szkole moga by¢ prowadzone klasy autorskie oraz klasy uczace si¢ programami autorskimi
z poszczegblnych przedmiotow.

2. W szkole podstawowe] moga by¢ tworzone oddzialy integracyjne zgodnie z odrgbnymi
przepisami, uwzgledniajace specyficzne warunki szkoty.

§57
Punkt biblioteczny

1. Szkota prowadzi punkt biblioteczny.
2. Punkt biblioteczny jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb, zainteresowan uczniéw
1 rozwoju czytelnictwa wsrdd ucznidw oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela i
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
3. Punkt biblioteczny rozbudza 1 rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia
1 poglebia nawyk czytania 1 uczenia si¢ poprzez:
a) konkursy czytelnicze 1 recytatorskie;
b) spotkania czytelnicze.
4. Z punktu bibliotecznego moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty
oraz rodzice uczniow.
5. Pomieszczenia punktu bibliotecznego umozliwiaja:
a) gromadzenie, opracowywanie zbiorow, tasm magnetycznych, dyskéw CD itp.
b) korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke,
¢) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow,
d) gromadzenie podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych.
6. Punkt biblioteczny pracuje w wyznaczonych godzinach.
7. Punkt biblioteczny dzialta w oparciu o Regulamin biblioteki szkolnej im. Grzegorza
Axentowicza (Zalacznik nr 9).
8. Praca punktu bibliotecznego kieruje nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.
9. Punkt biblioteczny wspolpracuje z innymi bibliotekami w tym z gminng biblioteka, oraz:
a) uczniami,
b) nauczycielami i wychowawcami,
¢) rodzicami,
d) innymi bibliotekami.
10. Punkt biblioteczny realizuje nastgpujace cele:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow,
b) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrédet informac;ji,
¢) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
d) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
e) otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,
f) wspoéldziata z nauczycielami,
g) rozwija zycie kulturalne szkoty,
h) wpieranie doskonalenia nauczycieli,
1) przygotowuje uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
11. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad punktem bibliotecznym poprzez:
a) wlasciwg obsade¢ personalng,



b) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowa prace,
¢) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjne;,
d) zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalno$¢ punktu bibliotecznego,
e) inspirowanie wspOlpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania zbioréw
bibliotecznych ~w  pracy  dydaktyczno-wychowawczej, w  przygotowaniu  ucznidow
do samoksztatcenia i1 rozwijania kultury czytelniczej,
f) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zajec biblioteki,
g) stwarzanie mozliwos$ci doskonalenia zawodowego prowadzacemu punkt biblioteczny.
12. Zadania punktu bibliotecznego:
a) popularyzacja nowosci bibliotecznych,
b) statystyka czytelnictwa,
¢) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego,
d) komputeryzacja punktu bibliotecznego,
e) renowacja 1 konserwacja ksiegozbioru,
f) dystematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym,
g) wspotpraca z Radg Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow,
h) wspoélpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

] § 58
Swietlica

Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywac w szkole szkota prowadzi swietlice.
Swietlica jest dostepna dla wszystkich uczniéw Integracyjnej Spotecznej Szkoty
Podstawowe;.

3. Swietlica realizuje pozalekcyjne formy wychowawczo-opiekuncze szkoly i dziata wedlug
odrgbnego planu 1 regulaminu (Zalacznik nr 10).

4. Zadania $wietlicy to:

a) zaspokojenie potrzeb srodowiska w zakresie opieki 1 wychowania;

b) zapewnienie dzieciom wtasciwych warunkéw do nauki 1 wypoczynku;

c) stworzenie mozliwosci ksztaltowania zainteresowan oraz wilasciwego wykorzystania czasu
wolnego;

d) koordynacja zaje¢ lekcyjnych z zajeciami pozalekcyjnymi.

e) ksztattowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia,

f) tworzenie warunkow do §wiadomego uczestnictwa w kulturze,

g) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego,

h) rozwijanie samodzielnos$ci, aktywnosci spotecznej 1 osobowosci dziecka.

1) tworzenie warunkow do nauki 1 wypoczynku.

5. Dziatalnos$¢ swietlicy koordynuje nauczyciel §wietlicy wskazany przez dyrektora szkoty.

6. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekraczac¢ 25.

7. Rodzice najpozniej w dwa tygodnie po rozpoczeciu roku szkolnego powinni zgtlosic, ze
ich dziecko bedzie stale korzystato z opieki swietlicowe;.

8. Zgloszenie wypelnione przez rodzicow powinno zawiera¢ o$wiadczenie rodzicow
zawierajgce czas przebywania dzieci w $wietlicy szkolne;.

9. Dzieci zapisane do $wietlicy szkolnej sg przyprowadzane przez nauczycieli lub rodzicéw
(opiekunow prawnych, osoby upowaznione), a odbierane przez rodzicow (opiekunow
prawnych), badz osoby upowaznione pisemnie przez rodzicoOw.

10. W pierwszym okresie kazdego roku szkolnego, po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych,
wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek przyprowadzania dzieci korzystajacych  ze
swietlicy szkolnej do miejsca, w ktorym miesci si¢ $wietlica szkolna. Dzieci moga
samodzielnie udawac si¢ na zajecia Swietlicowe tylko na podstawie pisemnej zgody rodzicow
w tej sprawie, ktorg sktadaja do wychowawcy klasy.

N —



11. Swietlica szkolna moze prowadzi¢ zajecia opiekunczo-wychowawcze dla oddziatlow
klasowych w sytuacjach naglej nieobecnosci nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

12. Nauczyciel $wietlicy szkolnej sktada sprawozdanie z dzialalno$ci $wietlicy na zebraniach
Rady Pedagogicznej, podsumowujacych poszczegodlne okres kazdego roku szkolnego.

13. Tygodniowy rozktad zaje¢ Swietlicy szkolnej sporzadza nauczyciel §wietlicy, a zatwierdza
dyrektor szkoty.

§ 59
Stolowka

Szkota umozliwia uczniom korzystanie ze stotowki.

Stotowka szkolna jest miejscem spozywania positkow przygotowywanych przez

pracownikow kuchni dla uczniéw i pracownikow szkoty.

3. Do korzystania z positkow uprawnieni sg uczniowie 1 nauczyciele wnoszacy optaty
indywidualne.

4. Positki wydawane sg w godzinach: od 12:30 do 14:30.

W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiadow,  pod

warunkiem, ze nastgpi zgtoszenie nieobecnosci do godziny 8:30 w dniu obiadu. Zgloszenie

moze by¢ dokonywane telefonicznie.

6. Zasady zachowania w stotowce oraz szczegdtowy regulamin pracy stoldwki okresla odrebny.

Regulamin stoléwki szkolnej Integracyjnej Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 18 (Zalacznik

nr 11).
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§ 60
Ksztalcenie uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1. W szkole ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem, dla ktoérych poradnia psychologiczno-pedagogiczna wydata
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, prowadzone jest w oddziale.

2. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i1 mozliwosci
psychofizyczne uczniow, warunki do nauki.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoéw oraz na podstawie opinii PPP, w tym specjalistyczne;,
zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z glebokg dysleksja rozwojowa, a afazja, ze sprzgzonymi
niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu
edukacyjnego.

5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z nauki
drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

6. Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego, w
ktorym uczen konczy 18 rok zycia.

7. Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje =zajecia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

8. Tlo$¢ godzin zajec rewalidacyjno - wychowawczych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym
planie nauczania 1 arkuszu organizacyjnym.

9. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny
tygodniowy czas tych zajec.

10. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

11. IPET okresla:

a) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, o



ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw 1 egzamindéw w szkotach publicznych, w
szczegoOlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod 1 form pracy z uczniem;

b) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, w tym
w przypadku:

- ucznia niepelnosprawnego: dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

- ucznia niedostosowanego spolecznie: dzialania o charakterze resocjalizacyjnym,

- ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym: dziatania o charakterze socjoterapeutycznym
c¢) formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane

d) dzialania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, specjalnymi
osrodkami szkolno-wychowawczymi, mtodziezowymi osrodkami wychowawczymi,
mtodziezowymi os$rodkami socjoterapii, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

e) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;
f) zakres wspotpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

12. IPET opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele 1 specjalisci pracujacy z uczniem.

13. IPET opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

14. Pracg zespotu koordynuje wychowawca klasy.

15. Zespoty, na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, dokonuja
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz
w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

16. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudni¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspomagania uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym.

17. Nauczyciele:

a) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi

nauczycielami 1 ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania 1 zajecia, okreslone w
programie;
b) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg Z uczniami

niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
¢) uczestnicza, w miarg¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli
1 specjalistow;

d) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom 1
specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania 1 zajecia, okreslone w programie w doborze
form 1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

18. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz
zintegrowane dzialania 1 zajecia, okreSlone w IPET, realizowane wspdlnie z innymi
nauczycielami.

19. Uczen niepelnosprawny ma mozliwos¢ korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach 1 na zasadach okreslonych
w § 35.

§ 61
a) Nauczanie indywidualne



5.

6.

Uczniom przyjetym do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole, podlegajacym
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego, ktorym stan zdrowia okresowo
uniemozliwia lub znaczenie utrudnia uczgszczanie do szkoty, obejmuje si¢ za zgodg organu
prowadzacego indywidualnym nauczaniem/indywidualnym obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Indywidualne nauczanie/obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje
dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow)
1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposodb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
/przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z uczniem przez jednego nauczyciela,
ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie tych zajec.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

Zajecia indywidualnego nauczania / przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu
pobytu dziecka, w szkole lub w domu rodzinnym.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego moga by¢ organizowane
odpowiednio:

a) z oddziatem szkolnym,
b) indywidualnie, w odrgbnym pomieszczeniu szkoty w zakresie okreslonym w orzeczeniu
w odniesieniu do ucznia, ktérego stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

7.

l.

2.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogdlnego
oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy,
dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania/ przygotowania
przedszkolnego dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego/wychowania przedszkolnego,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia  sg
realizowane.

Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zajgé
indywidualnego nauczania/przygotowania przedszkolnego oraz formy 1 zakres pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

b) Nauczanie domowe

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spelnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkots.

Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku
szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:

a) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkoéw umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej obowigzujgcej na danym etapie ksztatcenia;

¢) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dzieci spetniajace
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzaminoéw klasyfikacyjnych

3.

Przepisoéw ustepu 2 pkt a) 1 ¢) nie stosuje si¢ w przypadku wydawania zezwolenia, o ktorym
mowa w ust. 1, dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

Dziecko spelniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola otrzymuje
swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow
klasyfikacyjnych z zakresu czgsci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie



5.

6.

7.

b)

3.

4,

ksztatcenia, uzgodnionej za dany rok szkolny z dyrektorem szkoty, przeprowadzony zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust.2 pkt 4 przez szkole, ktérej dyrektor zezwolit
na spetlianie obowigzku szkolnego lub nauki poza szkota. Dziecku takiemu nie ustala si¢
oceny z zachowania.

Roczna i koncowa klasyfikacja ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkolg odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.22 ust.2 pkt 4.
Dziecko spelniajagce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola ma prawo
uczestniczy¢ w szkole w zajeciach, o ktérych mowa w art. 64 ust.1 pkt 2.

Cofnigcie zezwolenia nastgpuje:

a) na wniosek rodzicow;
jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpilo do egzaminu
klasyfikacyjnego lub nie zdalo rocznych egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w

ust. 2 lit. ¢;

¢) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 62

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikow
obstugi.

Zasady zatrudniania pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy,
zakres ich obowigzkéw ustala dyrektor szkoty.

Pracownicy administracji 1 obstugi wykonuja swoje zadania zgodnie z zakresami czynnosci,
a ponadto wspotdziatajg z nauczycielami w realizacji statutowych celow szkoty.

W szkole podstawowej moze by¢ zatrudniony; pedagog, psycholog, logopeda i inni specjalisci
w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci finansowych szkoty.

§ 63
Nauczyciele

. Nauczycielom zatrudnianym w szkole stawiane sg specjalne wymagania ze wskazaniem na

powotanie 1 umiejetnos¢ integrowania uczniow.

Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych jego
opiece w czasie wszelkich form dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej, przerw
miedzylekcyjnych, zaje¢ bibliotecznych w czasie oczekiwania ucznidow na rozpoczecie lekcji
oraz po ich zakonczeniu, w czasie r6znorodnych imprez 1 wycieczek organizowanych przez
szkote;

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i1 stosowac przepisy 1 zarzadzenia
BHP 1 ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Do szczeg6lnych zadan nauczyciela zwigzanych z pracg dydaktyczno-wychowawczg nalezy:

a) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego,
b) obowigzek zapoznania si¢ z réznymi programami nauczania danego przedmiotu, wybor jednego z
nich do realizacji lub przygotowanie autorskiego programu nauczania 1 przedstawienie dyrektorowi

szkoty,

¢) wybor podrecznika do nauczania danego przedmiotu z listy podrecznikéw zatwierdzonych do
uzytku szkolnego,

d) obowigzek nieustannego samoksztatcenia si¢ 1 aktualizacji wiedzy metodycznej 1 merytorycznej,
e) obowiazek przygotowania si¢ do kazdej lekcji, przemyslenia jej pod katem doboru metod, zasad
1 pomocy naukowych w celu podniesienia wynikOw nauczania 1 uatrakcyjniania zaje¢¢ lekcyjnych,

f) udziat w konferencjach, warsztatach, kursach i naradach organizowanych przez szkote oraz inne
jednostki,



g) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,
h) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce,
1) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow,
J) wdrazanie uczniéw do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny 1 pracy zespolowej,
k) wdrazanie do samodzielnej pracy ucznia i ukierunkowywanie go w niej,
1) uSwiadamianie uczniom stopnia opanowania wiadomo$ci 1 umiejetnosci przewidzianych
programem nauczania oraz ewentualnych brakéw w tym zakresie,
m) bezstronna, obiektywna 1 sprawiedliwa ocena ucznia,
n) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw iich rodzicow (prawnych opiekunow)
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu oraz sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow,
0) dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa w punkcie n, na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
p) prawidlowe prowadzenia dokumentacji szkolnej, w tym:
- systematyczne wpisywanie tematow lekcji,
- kontrolowanie obecnosci uczniow na lekeji,
- systematyczne wpisywanie ocen czastkowych,
- wpisywanie ocen $srodrocznych i rocznych w ustalonych terminach,
- sporzadzanie informacji dotyczacych dziatanh w zakresie powierzonych przez dyrektora szkoty
dodatkowych obowigzkow,
r) dbanie o pomoce dydaktyczne 1 sprzet szkolny poprzez:
- zabezpieczenie pomocy naukowych bedacych zagrozeniem dla zycia 1 zdrowia ucznia,
- systematyczne kontrolowanie sprzetu, urzadzen sportowych,
- egzekwowanie, przestrzeganie regulamindw pracowni przez uczniow,
- uzywanie tylko sprawnego sprzgtu,
s) wspoélpraca z rodzicami poprzez udziat w zebraniach, konsultacjach oraz udzielanie im rad
1 wskazowek pedagogicznych,

5. Nauczycielowi nie wolno podawac zadnych lekéw uczniom z wyjatkiem sytuacji zagrozenia

zycia dziecka.
6. Do szczegodlnych zadan nauczyciela zwigzanych z bezpieczenstwem powierzonych jego
opiece ucznidw nalezy:

a) zapoznanie ucznidOw ze statutem szkoty 1 odnotowanie tego faktu w dzienniku lekcyjnym,
b) wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania si¢ na terenie szkoty 1 poza nia,
¢) sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami w czasie prowadzonych zajec,
d) przestrzeganie zasad organizacji wyj$¢ 1 wycieczek obowigzujacych w szkole,
e) organizowanie przerw w zajgciach na §wiezym powietrzu, jezeli pozwalajag na to warunki
atmosferyczne,
f) systematyczne kontrolowanie miejsca, gdzie nauczyciel prowadzi zajecia,
g) usuwanie dostrzezonych zagrozen samodzielnie lub zglaszanie ich kierownictwu szkoty,
h) zapoznanie ucznidéw z opracowanymi regulaminami pracowni,
1) na poczatku roku szkolnego przypominanie uczniom o zasadach ewakuacji, bhp 1 ppoz.
w budynku szkolnym,
j) przed feriami 1 $wigtami przypominanie uczniom o zasadach bezpieczenstwa w ruchu drogowym,
k) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow.
1) zwracanie uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby zwrocenie
si¢ 0 podanie celu pobytu na terenie szkoly, zawiadomienie pracownika obstugi szkolty o fakcie
przebywania osob postronnych.
m) niezwloczne zawiadomienie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.



n) poznanie 0sobowosci ucznia, warunkow zycia i stanu zdrowia oraz wspotpraca w tym zakresie z
rodzicami, psychologiem i nauczycielem wychowania fizycznego,
0) angazowanie si¢ w rozne formy zaje¢ pozalekcyjnych i1 nadobowigzkowych,
p) punktualne rozpoczynanie 1 konczenie zajgc,
r) aktywne pelienie dyzurow przed lekcjami 1 podczas przerw S$rédlekcyjnych, przestrzegajac
regulaminu dyzuréw okreslajacego obowiazki nauczyciela dyzurujacego,
s) reagowanie na naruszenie porzadku prawnego, ustalenie przyczyn takiego zachowania oraz
stosowanie srodkow zaradczych w stosunku do ucznidw na terenie szkoty jak i poza nia,
t) nie dopuszczanie do samowolnego opuszczania terenu szkoty przez uczniow. Uczen przebywajacy
w szkole zgodnie z planem zajge¢ moze by¢ zwolniony z lekcji tylko na pisemng prosbe rodzicow.
Jesli szkota nie ma mozliwosci zorganizowania zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela, dopuszcza
si¢ mozliwo$¢ zwolnienia uczniow z jednodniowym uprzedzeniem poprzez informacje na tablicy
ogloszen;
u) respektowa¢ prawa ucznia;

7. Inne obowigzki nauczyciela:
a) uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej i realizowanie jej uchwat,
b) ponoszenie odpowiedzialnosci finansowej za zniszczenie powierzonego jego opiece sprzetu
wynikajace z niedbalstwa, braku zabezpieczenia lub nadzoru.

8. Nauczyciel ma obowigzek wykonywac inne prace zlecone przez dyrektora szkoty, dotyczace

bezposrednio dziatalnosci dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczej szkoty.

9. Nauczyciel ma prawo do:
a) decydowania w sprawie doboru programéw nauczania, podrecznikéw, doboru metod, form
organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych,
b) decydowania o $rédrocznej 1 rocznej ocenie ucznia,
¢) zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zaje¢ 1 dyzurdw,
d) poszanowania wtasnej godnos$ci osobistej, wolnosci religijnej, etnicznej 1
swiatopogladowe;,
€) jawnej 1 umotywowanej oceny wilasnej pracy,
f) podnoszenia wlasnych kwalifikacji,
g) aktywnego wspottworzenia wizerunku szkoty.

§ 64
Zespoly nauczycielskie

1. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo
- zadaniowe.
2. Nauczyciele danego zespotu okreslajg jego cele, zadania 1 plan rozwoju.
3. Cele zespotu przedmiotowego lub zadaniowego obejmuja:
a) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji postawionego
zadania;
b) przygotowanie, organizowanie 1 realizowanie zadan wynikajacych z postanowien Rady
Pedagogicznej;
c) aktywne uczestniczenie w dzialaniach szkoly wszystkich nauczycieli zgodnie z ich
predyspozycjami i zainteresowaniami,
d) podnoszenie jakos$ci pracy szkoty w oparciu o prace zespotowa.
4. Cele, zadania oraz przebieg pracy zespotu jest opisany kazdorazowo w nastg¢pujacych
dokumentach zgodnie z harmonogramem:
a) plan pracy zespotu przygotowany wspoélnie przez caly zespot,
b) sprawozdanie z realizacji planu pracy,
¢) protokot z zebrania zespotu,
d) inne, w tym analiza danego zagadnienia, na wniosek dyrektora szkoty.
5. Do szczegodlnych zadan zespotu nalezy:
a) uzgadnianie spraw dotyczacych programdw nauczania,



b) korelacja pomiedzy przedmiotami pokrewnymi,
¢) opiniowanie innowacji, eksperymentow pedagogicznych, autorskich programoéw nauczania,
biezacych dziatan wychowawczych 1 programu wychowawczego
d) organizowanie i inspirowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
e) opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow,
f) organizowanie kolezenskiej pomocy i doradztwa metodycznego mtodym nauczycielom,
g) organizowanie imprez, konkursow przedmiotowych, wystaw osiggnie¢ uczniowskich,
h) gromadzenie materialdw dydaktycznych 1 wzajemna ich wymiana oraz wspoéldziatanie
w tworzeniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych.
1) opracowanie, rozprowadzanie 1 analizowanie wynikow ankiet do uczniéw 1 rodzicow.
6. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na
wniosek zespotu.

§ 65
Wychowawcy

Dla kazdego oddziatu dyrektor szkoty wyznacza wychowawce.
Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawcze] pozadane jest by wychowawca prowadzit
swoj oddzial przez caty cykl nauczania. W uzasadnionych przypadkach rodzice i1 uczniowie
moga wnioskowa¢ do dyrektora szkoty w sprawie zmiany wychowawcy poprzez Radg
Rodzicoéw 1/lub Samorzad Uczniowski. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w terminie 14 dni
od daty jego ztozenia.

3. Sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami sprowadza si¢ do nastepujacych zadan

wychowawcy:

a) tworzy warunki wspomagajace rozw0j ucznia, inspiruje 1 wspomaga dziatania zespotowe uczniow,
podejmuje  dzialania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w  zespole uczniow,
b) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie,
¢) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow,
d) wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem szkolnym i poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
e) powiadamia o przewidywanym dla ucznia §rédrocznym 1 rocznym stopniu niedostatecznym na
miesigc przed zakonczeniem nauki,
f) prowadzi okres$long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

N —

§ 66
Psycholog szkolny

1. Szkota moze zatrudnia¢ psychologa szkolnego.
2. Do zadan psychologa nalezy:
a) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle niepowodzen szkolnych,
b) przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego,
¢) organizowanie réznych form terapii dla ucznidéw z objawami niedostosowania spotecznego,
d) udzielanie porad rodzicom 1 nauczycielom w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych,
e) wspolpraca z nauczycielami, w realizacji zadan profilaktycznych, wychowawczych oraz
zdrowotnych,
f) dokonywanie okresowych analiz sytuacji psychologicznej uczniow,
g) udzielanie pomocy psychologicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
h) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemoéw dzieci,
1) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych.

§ 67
Logopeda

1. Szkota moze zatrudnia¢ logopede.



2. Do zadan logopedy nalezy:
a) przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z oddzialu przedszkolnego, rozpoznawanie wad
wymowy, wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej,
b) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikOw organizowanie pomocy
logopedyczne;,
¢) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z zakresu terapii logopedycznej u uczniéw z opiniami poradni
oraz po przeprowadzonej diagnozie w kl. I — III, kl. IV — VIII oraz oddziatach przedszkolnych,
d) prowadzenie systematycznych d¢wiczen logopedycznych, indywidualnych lub w grupach,
e) utrzymanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen —udzielanie
instruktazu rodzicom,
f) udzielanie instruktazu nauczycielom dotyczacego prowadzenia prostych ¢wiczen logopedycznych
usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy 1 fonacyjny u dzieci wymagajacych
pomocy logopedycznej,
g) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki logopedycznej na terenie placowki — podejmowanie
dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we
wspotpracy z rodzicami ucznidéw,
h) stala wspotpraca z psychologiem 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno -
kompensacyjne,
1) organizowanie oraz prowadzenie pogadanek dla nauczycieli 1 rodzicow dotyczacych rozwoju
mowy,
J) tworzenie indywidualnych programéw terapii logopedycznej dla dzieci z orzeczeniem z PPP lub
orzeczeniem o niepetnosprawnosci.
k) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 68
Terapeuta pedagogiczny

1. Szkota moze zatrudnia¢ terapeute pedagogicznego.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
a) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢,
b) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym ucznioéw,
we wspotpracy z rodzicami ucznidow,
d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 69
Terapeuta integracji sensorycznej

1. Szkota moze zatrudnia¢ terapeute integracji sensoryczne;j.
2. Do zadan terapeuty integracji sensorycznej nalezy:
a) prowadzenie terapii zaburzen sensorycznych;
b) dostarczanie r6znorodnych doznan percepcyjnych w zaburzonych obszarach;
¢) opracowanie indywidualnych form terapii dla uczniow;
d) wspotpraca z zespotem do spraw integracji, wychowawcg 1 innymi nauczycielami;
e) prowadzenie konsultacji z rodzicami dotyczacych procesu terapeutycznego.

§70
Asystent nauczyciela

1. W szkole mozna zatrudni¢ asystenta nauczyciela prowadzacego zajecia w klasach I — I1I lub
asystenta wychowawcy $wietlicy.



a) Do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze lub wspieranie wychowawcy $wietlicy. Asystent wykonuje zadania
wytacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy swietlicy.

b) Asystent musi posiada¢ wyksztalcenie co najmniej na poziomie wymaganym do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej oraz przygotowanie pedagogiczne.

c¢) Asystenta zatrudnia si¢ na zasadach okreslonych w kodeksie pracy.

d) Asystentowi nie powierza si¢ zadan okreSlonych dla nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianych dodatkowo w celu wspodtorganizowania ksztatcenia
integracyjnego  oraz  wspoOtorganizowania  ksztalcenia  uczniow  niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§71
Nauczyciel wspomagajacy

1. W szkole mozna zatrudni¢ nauczyciela wspomagajacego do klasy integracyjne;.
2. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:
a) dokonanie diagnozy pedagogicznej;
b) udzielanie pomocy uczniom niepelnosprawnym przy jednoczesnym niezanizaniu wymagan i
kryteridow oceny;
¢) opracowywanie z nauczycielem wiodacym strategii skierowanej na skutecznos$¢ edukacji;
d) wspieranie integracji i czuwanie nad nig w$rdd dzieci, unikanie integracji pozornej;
e) wspieranie integracji rodzicow dzieci niepelnosprawnych z petnosprawnymi;
f) wspieranie wychowawcy klasy;
g) opracowywanie programu IPET w porozumieniu z wychowawca.

§72
Fizjoterapeuta

1. W szkole mozna zatrudni¢ fizjoterapeute.

2. Do zadan fizjoterapeuty naleza:
a) prowadzenie zaje¢ gimnastyki korekcyjnej aparatu ruchu w celu zapobiegania 1 korygowania wad
postawy;
b) prowadzenie indywidualnych zaje¢ fizjoterapeutycznych dla dzieci z orzeczeniami
potwierdzajacymi potrzebe zaje¢ tego rodzaju;
¢) przeprowadzanie wstgpnej diagnozy ucznidow w celu wykrycia wad postawy;
d) wspolpraca z rodzicami 1 ortopedami dziecigcymi.

§73

Szkota moze zatrudnia¢ w miare potrzeb rdéznego rodzaju specjalistow 1 pomoc nauczycieli, tworzac
dla nich wtasciwe stanowiska.

§74
Pracownicy niepedagogiczni

1. W szkole podstawowej zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obstugi. Szczegotowy
zakres czynnosci zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor szkoty.
2. Pracownik nie bedacy nauczycielem ma prawo:
a) zna¢ swoj przydzial czynnos$ci przedstawiony mu przez dyrektora szkoty,
b) zglasza¢ do dyrektora szkoty wnioski dotyczace polepszenia warunkdéw pracy,
3. Obowigzkiem pracownika jest:
a) Zapewnienie uczniom warunkdéw bezpieczenstwa poprzez:



- sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac 1 zadan wptywajacych na stan
bezpieczenstwa uczniow;
- przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
- reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan ucznidw poprzez zglaszanie tych
zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;
- zwrocenie si¢ do 0séb postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie
potrzeby zawiadomienie o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowanie tej osoby do dyrektora;
- dbanie o tad 1 porzadek w trakcie wchodzenia 1 wychodzenia uczniéw ze szkoty;
- wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow.
b) rzetelne wykonywanie powierzonych mu obowigzkdéw, przestrzeganie regulaminu pracy
1 ustalonego w szkole porzadku,
¢) natychmiastowe zgtaszanie wszelkich zauwazonych nieprawidtowosci,
d) poszanowanie mienia szkolnego,
e) za szkody wynikle z niewtasciwego 1 niestarannego wykonywania obowigzkow pracownik ponosi
odpowiedzialno$¢ materialna,
f) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,
g) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.
4. W szkole podstawowej zatrudniony jest Sekretarz szkoty.
5. Do zadan Sekretarza szkoty podstawowej nalezy prowadzenie sekretariatu oraz innych spraw
szkoly podstawowe] wg obowigzujacych przepisow oraz zgodnie z zakresem obowigzkow
W tym:
a) przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania 1 dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej,
b) wydawanie uczniom 1 pracownikom dokumentéw zgodnych z posiadang przez szkole
dokumentacja,
¢) obstuga spraw uczniowskich i pracowniczych,
d) prowadzenie spraw kadrowych.
6. Oprocz sekretarza szkoty za zgoda organu prowadzacego zatrudnieni s3: wozna, sprzataczka,
pracownik gospodarczy.
7. Do zadan pracownikow naleza sprawy szkoly wedlug obowigzujacych przepisOw oraz
zgodnie z indywidualnymi zakresami obowigzkow.

Rozdzial 5
Uczniowie szkoly

§75

1. O przyjecie dziecka do szkoty moze ubiegac¢ si¢ kazdy, kto zadeklaruje regularne wptacanie
czesnego.
2. W razie nadmiaru kandydatow o przyjeciu do szkoty decyduje:
a) zasada nierozdzielania rodzenstwa,
b) zasada pierwszenstwa dla podopiecznych placowek T.P.I.S.S.P.,
¢) aktywnos¢ rodzicow w organizacjach szkoty,
d) kolejnos¢ zgtoszen.
3. Do oddziatu klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktoére w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat.
4. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktore konczy
6 lat, w danym roku kalendarzowym 1 korzystato z wychowania przedszkolnego w roku
szkolnym poprzedzajagcym mozliwos¢ rozpoczecia nauki w szkole podstawowej albo posiada
opini¢ o mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez publiczng lub
niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.
5. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor
szkoty po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.



6.

7.

Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty, jest zwolnione z obowigzku odbycia
rocznego przygotowania przedszkolnego.

O przyjeciu dziecka w wyniku przeniesienia poza przestankami wymienionymi w ust. 2.
decyduje:

a) pozytywna opinia o dziecku z poprzedniej szkoty,
b) pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjne;.

8.
9.

10.

11.

12.

Szczegbdlowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji uczniow.

Wynik postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do wiadomosci zainteresowanych rodzicow
kandydatéw zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych do szkoty.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie uzupeiniajace.

Uczniom okresowo niezdolnym do nauki w warunkach szkolnych szkota organizuje
indywidualne nauczanie i wychowanie na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej; nauczanie indywidualne organizuje si¢ w domu rodzinnym dziecka,w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach moze by¢ organizowane na terenie szkoty; zasady
przydzialu godzin nauczania indywidualnego regulujg odrebne przepisy.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

a) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej oraz odpisu arkusza ocen;

b) pozytywnych wynikéw egzamindéw klasyfikacyjnych w przypadku ucznia, ktory

¢) wypehia obowigzek szkolny poza szkota;

d) $wiadectwa wydanego przez szkol¢ za granicg i ostatniego swiadectwa szkolnego wydanego w
Polsce po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

13.

14.

Nk who

Uczniowie, ktorzy ukonczyli klase szoOsta otrzymuja Swiadectwo ukonczenia szkoly
podstawowej uprawniajace do dalszego ksztatcenia.

Dane kandydatow zgromadzone w celach postepowanie rekrutacyjnego oraz dokumentacja
postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym
uczen korzystat z nauki.

§76
Rodzice uczniow

Rodzice uczniéw sg zobowigzani do statego kontaktu ze szkola oraz czynnej pomocy w
rozwigzywaniu jej problemow.

Rodzice maja prawo 1 obowigzek zapoznania si¢ z postgpami w nauce swoich dzieci.

Ogo6t rodzicoéHw reprezentuje Rada Rodzicow.

Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ finansowa za szkody wyrzadzone przez dzieci.

Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do terminowego uiszczania ustalonych optat.
W przypadku niemoznos$ci wniesienia optat i nieuzyskania zgody Zarzadu T.P.I.S.S.P. na inny
sposob ich uregulowania, zobowigzuja si¢ do zabrania dziecka ze szkoty w terminie jednego
miesigca od zaprzestania wnoszenia opfat.

Szkota ma obowigzek zapoznania rodzicow z programem nauczania 1 wychowania
obowigzujacymi w szkole.

§77
Rekrutacja ucznia przybywajgcego z zagranicy

Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy na podstawie
dokumentow potwierdzajacych przebieg jego edukacii.

Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoly na podstawie
rozmowy kwalifikacyjne;j.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowe, w razie
potrzeby, w obecnosci nauczyciela.



Rozdzial 6
Prawa i obowiazki uczniow

§78

Uczen ma prawo do:

l.

™

Nowvhkw

10.

11

13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.

20.

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j.

Zapoznania z trescig statutu szkoty, programu wychowawczego 1 wewnatrzszkolnych zasad
oceniania.

Rozwijania swoich zainteresowan 1 zdolnosci.

Korzystania z zaje¢ pozalekcyjnych 1 innych form zaje¢ organizowanych przez szkole.
Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.
Swobody wyrazania mysli 1 przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych osob.

Opieki wychowawczej zapewniajace] poczucie bezpieczenstwa, chronigcej przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej 1 psychiczne;.

Ochrony, poszanowania godnosci 1 nietykalnos$ci osobiste;.

Korzystania z nagrod stypendialnych.

Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

. Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.
12.

Sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow w
nauce.

Uczestnictwa w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.

Wplywania na zycie szkoty, poprzez dziatalno§¢ Samorzadu Uczniowskiego.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
bibliotecznego — zgodnie z odrgbnymi regulaminami.

Uczen ktory uzna, iz jego prawa zostaly naruszone, ma prawo ztozy¢ zazalenie - osobiscie
lub za posrednictwem organdéw Samorzadu Uczniowskiego - do wychowawcy lub dyrektora
szkoly 1 w terminie do dwdch tygodni otrzymac¢ wyjasnienie.

Uczen ma prawo do znajomosci swoich praw 1 do rownego traktowania wobec prawa.
Odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych, §wigtecznych 1 feryjnych.

Ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow psychologicznych,
o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwod, alkoholizm, status ucznia nietykalnosci
osobistej.

Roéwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

§79
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie 1 ustnie.

Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wtasciwego adresata.

Whioski 1 skargi nie zawierajagce imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

Z wyijasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej o
sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postepowania wyjasniajgcego.

Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.



9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygni¢cia sprawy, otrzymuje
roOwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ 1 prawidtowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na ktore
dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 80

Uczen ma obowigzek:

1. przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie 1 w wewnetrznych regulaminach.

2. podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.

3. dbac o dobre imi¢ 1 honor szkoty.

4. tworzy¢ atmosfere zyczliwosci 1 pomocy stabszym.

5. systematycznie uczestniczy¢ w procesie nauczania i wychowania:

a) uczen zobowigzany jest uczeszcza¢ na zajgcia wynikajace z planu zaje¢, przybywacé na nie
punktualnie. W przypadku spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w
ktorej odbywaja si¢ zajecia,

b) uczen zobowigzany jest systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢, odrabia¢ prace polecone
przez nauczyciela do wykonania w domu,

c) w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi
uczniami w czasie prowadzenia wykladu przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego
upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie gltosu w czasie
zajed, o ile to mozliwe,

d) uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych. usprawiedliwienie
zobowigzany jest przedtozy¢ w ciggu 14 dni od dnia stawienia si¢ na zajecia. usprawiedliwienia
nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach
nieobecnosci ich dziecka na zajeciach. Oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicoOw.
Dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest takze zaswiadczenie
lekarskie (oryginal albo kopia). Uczeh niepelnoletni nie moze sam usprawiedliwia¢ swojej
nieobecnosci na zajgciach,

e) uczen ma obowigzek podporzadkowania si¢ poleceniom nauczycieli, opiekundéw lub innych
pracownikow szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, imprez, uroczystosci szkolnych,
wycieczek 1 przerw migdzylekcyjnych;

6. Przestrzega¢ zasady kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw 1 pracownikow szkoty;

a) na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby. zabrania
si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

7. Troszczy¢ si¢ o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewnatrz.

8. Naprawiania wyrzadzonych przez siebie szkod lub pokrycia kosztéw naprawy tych szkdd.

9. Dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw:

a) uczen nie ulega natogom,
b) nie uzywa ani narkotykow, ani innych srodkéw odurzajacych czy uzywek,
¢) zachowuje czysty i schludny wyglad.

10. Zmienia¢ obuwie zgodnie z zarzadzeniami dyrektora szkoty oraz zostawia¢ odziez wierzchnig
w szatni.

11. Przestrzegania zakazu korzystania z telefonow komorkowych 1 innych wurzadzen
elektronicznych w czasie pobytu w szkole. W przypadku ztamania przez ucznia tego zakazu
urzadzenie zostanie odebrane przez nauczyciela prowadzacego zajecia lub dyzurujacego i
oddane do depozytu w sekretariacie szkoly — odbior urzadzenia jest mozliwy dopiero po
zakonczonych zajgciach.

12. Przestrzegania zakazu fotografowania i1 filmowania (wszelkimi urzadzeniami) innych oséb —
bez ich wiedzy 1 zgody.

13. Noszenia odziezy schludnej, pozbawionej nadmiernych ozddb, zastaniajacej dekolt, ramiona,
brzuch, strdj nie moze by¢ zbyt krotki.



14. Noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych. Za str6j galowy uwaza si¢: bialg
bluzke lub koszule, czarne, granatowe lub szare spodnie lub spodnice dla dziewczat.
15. Przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a) uczen okazuje szacunek dorostym i kolegom
b) przeciwstawia si¢ wulgaryzmom oraz przejawom brutalnosci, nietolerancji i lekcewazenia
obowigzkow ucznia,
¢) szanuje poglady 1 przekonania innych,
d) szanuje godnos¢ 1 wolno$¢ drugiego cztowieka,
e) zachowuje czysto$¢ mowy ojczystej 1 uzywa form grzecznos$ciowych,
f) zachowuje tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu,
chyba, ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu.

§ 81

1. Uczen jest nagradzany za:
a) rzetelng nauke 1 wzorowg postawe,
b) wybitne osiggni¢cia w nauce,
¢) prace na rzecz szkoty,
d) dzielnos¢ 1 odwagg,
€) pomoc innym w nauce,
f) szczegdlng aktywnos¢ na terenie klasy 1 szkoty,
g) udziat 1 sukcesy w konkursach, zawodach,
h) wtasnoreczne wykonanie pomocy dydaktycznej, pracy artystycznej, uzytkowe;j itp.,
1) pomoc kolegom w rozwigzywaniu konfliktow.
2. Formami nagrdéd 1 wyrdznien sg:
a) Swiadectwa ukonczenia klasy 1 szkoty z wyrdznieniem,
b) nagroda organdéw statutowych, organu prowadzacego, instytucji i oséb fizycznych,
¢) pochwata ustna udzielona przez nauczyciela wychowawce wobec klasy,
d) pochwatla ustna udzielona przez dyrektora szkoty na apelu szkolnym,
e) list pochwalny dyrektora szkoty skierowany do rodzicow,
f) wpis do kroniki szkolnej, na stronie internetowej szkoty.
3. Uczen otrzymuje $wiadectwo promocyjne lub §wiadectwo ukonczenia szkoty z
wyroznieniem po spelnieniu warunkow okreslonych odrgbnymi przepisami.
4. Srednia ocen oblicza sie ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych ujetych w planie nauczania, na
ktore uczgszcza uczen, o ile przepisy szczegolne nie stanowig inaczej.

§ 82

1. Uczen jest karany za:
a) nieprzestrzeganie statutu i regulaminow
b) zaniedbywanie si¢ w nauce,
¢) naruszanie nietykalnosci cielesnej,
d) nieposzanowanie godnosci ludzkie;,
€) niszczenie mienia szkolnego,
f) palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie narkotykow 1 innych srodkéw odurzajacych,
g) wagary,
h) wchodzenie w kolizje z prawem.
2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
a) upomnienie ucznia przez nauczyciela, wychowawce,
b) upomnienie wobec klasy 1 wpis do zeszytu uwag,
¢) wezwanie rodzicoOw przez wychowawce,
d) upomnienie ucznia przez dyrektora szkoty,
e) pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekundéw) o zachowaniu ucznia,
f) zakaz udzialu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych,



g) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz.
3. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwos$ci oddzialywania dyrektor szkoty moze wydali¢ ucznia
ze szkoty lub nie przedtuzy¢ umowy na kolejny rok szkolny.
4. Wydalenie ze szkoty moze nastgpic, gdy uczen:
a) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) nagminnie wchodzi w kolizj¢ z prawem,
¢) z premedytacja demoralizuje innych uczniow,
d) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty podstawowej,
e) przebywa na terenie szkoly pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajacych.
5. Opisane powyzej kary nie naruszaja nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

§ 83

1. Uczen badz jego rodzice majg prawo odwotac si¢ od wymierzonej kary w terminie 14 dni na
pismie skierowanym do dyrektora szkoty.

2. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ma obowigzek w ciggu 14 dni zbada¢ sprawe
1 podjac decyzje.

3. Wykonanie kary moze by¢ utrzymane w mocy, zawieszone lub uchylone.

4. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen otrzyma porgczenie
jednego z organow statutowych szkoty.

5. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o przyznanej
mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

6. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo odwotania si¢ od decyzji wydalenia ze szkotly
podjetej przez Rade Pedagogiczng 1 dyrektora szkoty do organu prowadzacego.

Rozdzial 7
Oddzial przedszkolny i jego organizacja

§ 84

1. W szkole zorganizowany jest oddziat przedszkolny, w ktérym realizowany jest obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.
2. Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o Regulamin rekrutacji.
3. 0Oddziat przedszkolny pracuje 5 godzin dziennie, 5 dni w tygodniu (z wyjatkiem wczesniej
ustalonym z Organem Prowadzacym i1 podanych do wiadomosci rodzicow dni wolnych
przerw $wigtecznych 1 wakacyjnych).
4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 18.
5. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 45 minut z zastrzezeniem wyjatkow
dotyczacych organizacji zaje¢ dodatkowych.
6. Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych dzieci.
7. W trosce o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia dzieci
w wieku przedszkolnym nauczyciel przestrzega nastgpujacych proporcji zagospodarowania
czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:
a) co najmniej jedng pigta czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),
b) co najmniej jedng piata czasu (w przypadku mtodszych dzieci - jedng czwartg czasu), dzieci
spedzajg na $wiezym powietrzu (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe,
obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe 1 ogrodnicze itd.),
¢) najwyzej jedng pigta czasu zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug
wybranego programu wychowania przed szkolnego,
d) pozostaty czas - dwie pigte czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowa¢ (w tej puli czasu
mieszczg si¢ jednak czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne 1 inne).



8. Dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych organizowanych przez szkote 1
umieszczonych w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok.

9. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ nauke religii i/lub etyki w wymiarze 2 x 45 minut
tygodniowo oraz nauke jezyka obcego 3 x 45 minut tygodniowo oraz 45 minut tygodniowo
informatyki za zgoda organu prowadzacego.

10. Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga korzysta¢ z odptatnego wyzywienia.

11. Oddziatl przedszkolny, do ktérego uczegszczaja dzieci niepelnosprawne zapewnia im:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniach poradni psychologiczno — pedagogicznej 1 opinii o
wczesnym wspomaganiu rozwoju,

b) realizacje programow nauczania, wychowania i programéw profilaktycznych dostosowanych do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka, z wykorzystaniem odpowiednich metod 1 form pracy,
¢) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu,

d) integracj¢ ze sSrodowiskiem réwiesniczym.

12. Oddzial przedszkolny pracuje w oparciu o podstawe programowa wychowania
przedszkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 85
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

1. Cele oddziatu przedszkolnego:

a) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci z
uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji,

b) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego 1 spolecznego oraz
wyposazenie go w zasob wiadomosci, umiejetnosci 1 sprawnosci jaki jest niezbedny do podjecia
nauki w szkole,

c) uksztaltowanie poczucia tozsamo$ci ze spolecznie akceptowanymi wzorami 1 normami
postepowania a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wlasne postgpowanie 1 zachowanie,

d) wspomaganie wychowawczej 1 opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspoétdziatania w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

2. Zadania oddziatlu przedszkolnego:

a) zapewnienie ksztalcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku dziecka i osiagnigtego
stopnia rozwoju,

b) zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu w oddziale przedszkolnym,
¢) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki 1 wypoczynku
oraz psychologia rozwojowg dzieci,

d) dostosowanie tresci, metod 1 form pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej do
mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi potrzebami,
e) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej inicjatywy,

f) prowadzenie dziatalnos$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka, analiza gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole, diagnoza przedszkolna,

g) udzielanie pomocy pedagogiczno — psychologicznej,

h) prowadzenie obserwacji pedagogicznych oraz dokumentowanie tych obserwacji,

1) podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;j,

J) pomoc dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej 1 materialnej,

k) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole ze
szczegolnym uwzglednieniem rodzin dzieci niepetnosprawnych.

3. Oddziat przedszkolny zapewnia mozliwos¢ korzystania z opieki psychologiczno—
pedagogicznej, specjalnych form pracy wychowawczo — dydaktycznej z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz predyspozycji dzieci poprzez:

a) wskazywanie dla dzieci wlasciwych poradni psychologiczno — pedagogicznych po konsultacji 1 za
zgodg rodzicow lub opiekundéw, prowadzenie indywidualizacji pracy z poszczegdlnymi dzie¢mi
zgodnie z zaleceniami tychze poradni,



b) organizowanie zaje¢ logopedycznych 1 terapeutycznych, konsultacji pedagogicznych 1
psychologicznych w oddziale przedszkolnym, przy odpowiedniej ilosci zgloszonych do zaje¢ dzieci.
Prowadzenie tych zaje¢ przez nauczycieli przygotowanych w zakresie odpowiedniej specjalnosci,

4. W oddziale przedszkolnym przestrzega si¢ praw dziecka zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka.
Szanuje si¢ prawo dziecka do indywidualnej linii rozwoju:

a) prac¢ wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem rozwoju i
indywidualnymi potrzebami dziecka,

b) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnosci 1 wartosci,

¢) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od rasy, pochodzenia, wyznania, zdolnos$ci czy utomnosci,
d) w oddziale przedszkolnym nie stosuje si¢ kar cielesnych 1 reaguje na krzywde wyrzadzong dziecku
przez innych.

5. Sposob realizacji zadan oddzialu przedszkolnego — w oddziale przedszkolnym nauczyciel
prowadzacy:

a) wspomaga 1 ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka, dostosowujac tresci, metody 1
organizacj¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej do potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych
dziecka, w szczegolnosci poprzez:

- stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

- system ofert edukacyjnych,

- stosowanie zadan otwartych w trakcie zajgc,

- dzialania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace,

b) organizuje zajecia o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem réznorodnych, w miare
mozliwosci nowatorskich, form 1 metod pracy,

¢) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dzialaniu, przezywaniu 1 poznawaniu
otaczajgcego $wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci
1 zainteresowan dzieci,

d) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci r6znorodnych kontaktéw
spotecznych 1 wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe a takze umozliwiajacych im wyrazanie
wlasnych emocji, mysli 1 wiedzy w roznorodnej tworczosci wlasnej — werbalnej, plastyczne;,
ruchowej, muzyczne;,

e) w dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej ukazuje dzieciom pigkno jezyka ojczystego oraz
bogactwo kultury i tradycji narodowej i1 regionalne;,

f) tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiggnigcie gotowosci szkolnej w atmosferze akceptacji 1
bezpieczenstwa.

6. Oddzial przedszkolny realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy, a takze z wydanych na jej
podstawie aktow wykonawczych, poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z calg grupa
dzieci, zespotowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawy programowe wychowania
przedszkolnego, stosujac zrdznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z
roznorodnych koncepcji pedagogicznych.

7. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele 1 zadania we wspotdziataniu z rodzicami lub
opiekunami dziecka.

8. 0Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu w szkole oraz
wszystkich zaje¢ organizowanych poza szkota;

a) zapewnia stalg opieke podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz zajec
organizowanych poza terenem szkoty,

b) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny,

c) stwarza atmosfer¢ akceptacji,

d) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. 0ddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wilasciwie zorganizowany proces wychowawczo —
dydaktyczny.

10. Zebrania z rodzicami w oddziatach przedszkolnych powinny odbywac si¢ nie rzadziej niz trzy
razy w roku: na poczatku roku szkolnego, po zakonczeniu wstgpnej diagnozy gotowosci
dziecka do rozpoczgcia nauki w szkole oraz przed rekrutacja na nastepny rok (po diagnozie
kwietniowej).



§ 86
Nauczyciel oddzialu przedszkolnego

Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece nauczyciela.
. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie powierzonych jego opiece
wychowankow.

3. Wspdlpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania m.in.:

a) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego 1 planéw pracy,

b) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,

¢) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dzialan wspomagajacych rozwoj 1 wychowanie — w
szczegoOlnosci z dzie¢mi o specyficznych potrzebach edukacyjnych (dzieci zdolne, z
dysharmonig rozwojow3),

d) udostepnia rodzicom prace dzieci (prace plastyczne, ¢wiczenia w ksigzkach itp.).

4. Planuje 1 prowadzi prac¢ wychowawczo — dydaktyczng w oparciu o program wychowania

przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos$¢, m.in. :
a) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowania,
b) dazy do pobudzania aktywno$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spoleczne;,
emocjonalnej, ruchowej 1 umystowej,
¢) wspiera rozwo0j aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajacej
rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej,
d) stosuje zasad¢ indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci 1 potrzeby kazdego dziecka,
e) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy.
f) wspotpracuje ze specjalistami swiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczng lub
opieke zdrowotna.

5. Nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem szkoty ustala ramowy rozktad dnia.

6. Nauczyciel podczas prowadzenia zaje¢ ruchowych winien zwraca¢ szczegdlna uwage na
stopien sprawnosci fizycznej 1 wydolno$¢ organizmu dziecka dobierajac ¢wiczenia o
odpowiednim stopniu trudnosci 1 intensywnosci.

7. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i1 zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:

a) dokumentuje indywidualny rozw0j dziecka we wszystkich sferach aktywnosci,

b) prowadzi 1 dokumentuje prace wyrownawczo — kompensacyjng w oparciu o zestaw zabaw,
¢wiczen 1 zadan stymulujacych rozwoj poszczegdlnych funkcji, dostosowany do indywidualnych
potrzeb dziecka oraz stosujgc zasade stopniowania trudnosci.

8. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I nauczyciel
przeprowadza analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (wstepna diagnoza
przedszkolna). Sposob prowadzenia 1 dokumentowania diagnozy okresla przyjety program
wychowania przedszkolnego. Z wynikami diagnozy nauczyciel zapoznaje rodzicéw dziecka.

9. Do 30 kwietnia nauczyciel przeprowadza diagnoze gotowosci szkolnej dziecka realizujgcego
roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne na druku MEN zgodne z odrgbnymi
przepisami prawa. Diagnoz¢ nauczyciel przekazuje rodzicom ucznia. Celem diagnozy
gotowosci szkolnej dziecka jest zgromadzenie informacji, ktére moga pomoc:

a) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;,
aby mogli odpowiednio dziecko wspomagac,

b) pracownikom PPP, do ktorej trafi dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

10. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspotpracuje i korzysta z pomocy psychologa, logopedy.

11. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz pomocy
dydaktycznych sposrod zestawu programow dopuszczonych do uzytku przedszkolnego.

12. Nauczyciel ma prawo opracowania wilasnego programu wychowania przedszkolnego.

Procedur¢ wdrozenia opracowanego programu okreslajg szczegdtowe przepisy.

N —



13. W celu wlasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej nauczyciel
powinien zna¢ podstawg programowa ksztalcenia ogolnego dla szkoét podstawowych
w zakresie I etapu edukacyjnego.
14. Systematycznie podnosi swag wiedz¢ 1 umiejetnosci poprzez m.in. :
a) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym,
b) udziat w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego,
c¢) aktywny udziat w WDN i zebraniach Rady Pedagogicznej,
d) samoksztalcenie,
€) pomoc merytoryczng ze strony dyrektora szkotly, nauczyciela metodyka i innych specjalistow,
f) wymiang doswiadczen z innymi nauczycielami.

§ 87
Prawa i obowiazki dziecka

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:

a) podmiotowego 1 zyczliwego traktowania;

b) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

c) akceptacji takim jakie jest;

d) wlasnego tempa rozwoju;

e) kontaktow z rowiesnikami 1 dorostymi;

f) zabawy 1 wyboru towarzysza zabaw;

g) zaje¢ w lokalu zapewniajacym bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu.
2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiazek:

a) szanowania prac innych dzieci,

b) podporzadkowania si¢ obowigzujgcym w grupie umowom i1 zasadom wspoétzycia spotecznego,

c) przestrzegania zasad higieny osobiste;.

§ 88
Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice majg prawo do:
a) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w oddziale z ktorymi zapoznawani sg przez nauczyciela na pierwszym zebraniu dla rodzicow
organizowanym w roku szkolnym,
b) znajomosci tematéw 1 tresci planow miesiecznych w oddziale, z ktéorymi zapoznawani sg
w trakcie zebran 1 na biezgco poprzez gazetki oddziatowe prowadzone przez nauczyciela,
¢) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:
- uzyskanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat postepow edukacyjnych dziecka jego
sukcesow 1 trudnoSci oraz przejawianych zachowan, zaré6wno pozytywnych jak
1 niewtasciwych,
- obserwowanie wlasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni 1 zaje¢ otwartych organizowanych przez
nauczycieli,
- zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,
- udostepnianie kart pracy dziecka 1 teczki jego prac plastycznych,

2. Rodzice dzieci s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci w drodze do szkotly i1 ze szkoty

do domu.
3. Na Rodzicach (opiekunach prawnych) dzieci uczgszczajacych do oddziatu przedszkolnego
spoczywa obowigzek m.in. do:

a) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego bezpieczenstwo
1 prawidlowe funkcjonowanie w grupie.
b) zapewnienia dzieciom regularnego uczg¢szczania na zajgcia.
c¢) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.
d) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego,



e) natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku zgloszenia przez nauczyciela
lub pracownika szkoty choroby dziecka.

§ 89
Przyprowadzanie dzieci do oddzialu przedszkolnego i odbieranie ich

1. Dzieci z oddzialu przedszkolnego sg przyprowadzane przez rodzicow/prawnych opiekundéw
lub osoby przez nich upowaznione 1 przekazywane nauczycielowi.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolng do podejmowania
czynnosci prawnych, upowazniong na pi§mie przez rodzicow na druku opracowanym przez
szkote. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczgszczania dziecka do oddziatu
przedszkolnego. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) moga upowazni¢ okreslong osob¢ do jednorazowego
odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego. Takie upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez
udzielenie pelnomocnictwa w formie pisemnej 1 zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko, wraz z numerem
dowodu osobistego osoby upowaznionej do odbioru dziecka i by¢ podpisane przez rodzica
(opiekuna prawnego) dziecka odbieranego.

4. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal , Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa
(np. upojenie alkoholowe).

5. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zosta¢ poinformowany
Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia
wszelkich dostgpnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi

opiekunami).
6. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddzialu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow 0

zaistniatym fakcie.

7. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce
do 1 godziny.

8. Po uplywie tego czasu powiadamia si¢ najblizszy komisariat policji o niemozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicem (prawnym opiekunem).

9. Zyczenia rodzicow (prawnych opiekunéw) dotyczace zakazu odbierania dziecka przez
jednego z rodzicoOw musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

§ 90
Zasady wewngtrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

Zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw Integracyjnej Spotecznej Szkoty
Podstawowej okreslajg Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania (Zalgcznik nr 12).

§ 91

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) motywowanie uczniow do pracy;
b) pomaganie uczniowi w samodzielnym planowaniu pracy, nauki i rozwoju;
¢) yjednolicenie zasad i kryteridw oceniania.
d) informowanie ucznia i rodzicow (prawnych opiekundw) o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych.
e) kontrolowanie poziomu wiedzy.
f) monitorowanie postepow, potrzeb 1 osiggnie¢ uczniow.
g) wdrazanie ucznia do samooceny.
h) doskonalenie metod pracy nauczycieli, planowania procesu nauczania i jego ewaluacji.



1) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczyc.”
J) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;
k) ksztaltowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie 1 kierowanie si¢ nimi
we wlasnym dziataniu.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
¢) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
e) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce 1 zachowaniu
ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

§ 92
Ceremonial szkoly

1. W Integracyjnej Spolecznej Szkole Podstawowej Nr 18 obchodzone sg stale uroczystosci
szkolne:
a) Rozpoczecie roku szkolnego,
b) Slubowanie uczniéw klasy I,
c¢) Dzien Komisji Edukacji Narodowe;,
d) Rocznica odzyskania niepodlegtosci,
e) Swieto szkoty — rocznica urodzin patrona szkoty,
f) Rocznica uchwalenia konstytucji 3-maja,
g) Rocznica zakonczenia Il wojny $wiatowej,
h) Piknik Integracyjny,
1) Wreczenie $wiadectw absolwentom szkoty,
j) Zakonczenie roku szkolnego.
2. Uroczystosciom szkolnym przewodniczy dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona.
3. W czasie uroczystosci szkolnych uczniéw obowigzuje strdj galowy.
4. Szkota posiada imi¢ 1 sztandar.
5. Kierunki pracy dydaktycznej 1 wychowawczej zwigzane sg z imieniem szkoty.

§ 93
Postanowienia koncowe

1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

2. Decyzje o ewentualnej likwidacji szkoly podejmuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Czlonkéw Towarzystwa Przyjacidl Integracyjnych Spotecznych Szkot Podstawowych
poszerzone o Rade Szkoty, Rade Nauczycieli po zawiadomieniu Mazowieckiego Kuratora
Os$wiaty z szeSciomiesigcznym wyprzedzeniem.

3. Dyrektor szkoty ma prawo do opublikowania w drodze wlasnego zarzadzenia tekstu
jednolitego statutu.

4. Organem kompetentnym do wprowadzania i uchwalania zmian w statucie jest Zarzad
Towarzystwa Integracyjnych Spotecznych Szkot Podstawowych.

5. Wykaz regulamindw nie ujetych w Statucie, a obowigzujacych na terenie szkoty dostepny jest
w sekretariacie szkoty i/lub na stronie internetowej Szkoty.

6. W sprawach nie ujgtych w Statucie zastosowanie maja powszechnie obowigzujace przepisy
prawa.






